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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕРАФИМОВИЧСКОГО 

                МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ                     _______________________________________________________________________                                                                                            
от                    2023 г. №

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования« Спортивная школа Серафимовичского муниципального района Волгоградской области»

          В целях приведения Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивной  школы Серафимовичского муниципального района Волгоградской области» в соответствие с Общими требованиями к положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района Волгоградской области, подведомственных администрации Серафимовичского муниципального района физкультурно-спортивной направленности и муниципальной спортивной школы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,  постановлением Администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области от   26.06. 2020 г. №241 «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района Волгоградской области, подведомственных администрации Серафимовичского муниципального района физкультурно-спортивной направленности и муниципальной спортивной школы», постановлением Администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области от 30.03.2016 г. № 151, едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, приказом комитета физической культуры и спорта Волгоградской области от 26.12.2018 г. №900 «Об утверждении положения об оплате труда отдельных категорий работников государственных учреждений Волгоградской области, подведомственных комитету физической культуры и спорта Волгоградской области», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г. № 165-н. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области и Серафимовичского муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда. 
Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Серафимовичского муниципального района Волгоградской области,  

    ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Утвердить Положение муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Серафимовичского муниципального района Волгоградской области» (Приложение 1).
  2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Серафимовичского муниципального района по социальным вопросам Выпряшкину Т.Н.
 3. Постановление об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Серафимовичская Спортивная школа Серафимовичского муниципального района Волгоградской области» признать утратившим  силу.
      4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2023года и подлежит размещению на официальном сайте администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Врио главы Серафимовичского 

муниципального района                                                          С.И. Потапова
СОГЛАСОВАНО:

И.о. заместителя главы по соц. вопросам                                 Т.Н. Выпряшкина

Начальник  организационно-
правового отдела                                                                          И.В.Денисов
Директор МКУ «МЦБ»                                                               Н.Н. Кравцова

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель Профкома                                                                   Директор МКУ ДО
 МКУ  ДО                                                                                             «Серафимовичская                                                                                     «Серафимовичская                                                                              Спортивная школа»  
 Спортивная школа»                                                                           И.Т.Маланин ______________              
Ю.Г.Шапров_________________                                                
от « 31   »  июля       2023 г.                                                                    от « 31    » июля     2023г.  
                                                      ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «  СПОРТИВНАЯ ШКОЛА СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Общие положения

         1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон

 «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,  постановлением Администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области от   26.06. 2020 г. №241 «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района Волгоградской области, подведомственных администрации Серафимовичского муниципального района физкультурно-спортивной направленности и муниципальной спортивной школы»,постановлением Администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области от 31.07.2023г.№382.,от 30.03.2016 г. № 151, едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, приказом комитета физической культуры и спорта Волгоградской области от 26.12.2018 г. №900 «Об утверждении положения об оплате труда отдельных категорий работников государственных учреждений Волгоградской области, подведомственных комитету физической культуры и спорта Волгоградской области», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 г. № 165-н. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области и Серафимовичского муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда. 
1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования « Спортивная школа Серафимовичского муниципального района Волгоградской области», подведомственного Администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области (далее - учреждение), независимо от источника формирования фонда оплаты труда и включает в себя:

общие положения;

основные условия оплаты труда работников учреждения;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя организации
другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим Положением с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, и включают размеры окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников учреждения включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по соответствующим источникам финансирования.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств муниципального бюджета.
1.6. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производится пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

1.7. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области.

При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Основные условия оплаты труда работников организации
2.1. Размеры базовых окладов (должностных) окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

размеров базовых окладов (ставок), установленных учредителем;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Норма часов тренерско-преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть тренерско-преподавательской работы) тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объеме 18 часов в неделю. Максимальная педагогическая нагрузка тренеров-преподавателей устанавливается на новый учебный год руководителем учреждения в размере 36 часов в неделю.
        2.4. Особенности условий оплаты труда тренеров-преподавателей:

          2.4.1. Оплата труда тренеров-преподавателей может производиться по нормативам за количество часов тренерско-преподавательской работе работы и по нормативам за одного занимающегося в пределах фонда оплаты труда, определенного организации учредителем на год.

          2.4.2. Месячная заработная плата тренеров-преподавателей и специалистов, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, определяется путем умножения оклада (должностного оклада) (ставки) на их фактический размер оплаты труда в процентах за одного занимающегося в месяц.

Фактический размер оплаты труда в процентах за одного занимающегося рассчитывается на основании численности обучающихся по группам, объемов учебно-тренировочной работы согласно комплектованию и учебно-тренировочной нагрузке по тарификации.

Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца.

2.4.3. Наполняемость учебно-тренировочных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта и программами спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными в учреждении.

2.4.4. Нормативы по наполняемости учебно-тренировочных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей на этапах спортивной подготовки определяются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта и программами спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными в учреждении. (приложение  4)
2.4.5. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

2.4.6. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный программами спортивной подготовки, утвержденными в учреждении, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2.4.7. При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов и (или) двух лет возраста.

2.4.8. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года подготовки или этапа спортивной подготовки проводится решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

2.4.9. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6 - 18 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

2.4.10. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки приведены в следующей таблице на основании перечня поручений Президента Российской Федерации от 10 ноября 2009 г. Пр- 2997 
	№ п/п
	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Норматив оплаты труда тренера за подготовку одного занимающегося в процентах от оклада (должностного оклада)     

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	первая
	вторая
	третья

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно- оздоровительный    этап
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	2
	Этап начальной подготовки
	до года обучения
	3
	3
	3

	
	
	свыше года
	6
	5
	4

	3
	Тренировочный

       этап
	до двух лет
	9
	8
	7

	
	
	свыше двух лет
	15
	13
	11


Примечания:

1. Форма и система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением  по согласованию с Учредителем.

2. Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часа в неделю.

3. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента.

4. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

5. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося, максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

6. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и другим) при условии одновременной работы со обучающимися. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

   2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

2.5.1. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей и других работников учреждения участвующих в подготовке обучающихся применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров-преподавателей и других работников, участвующих в подготовке обучающихся, продолжавшегося не более двух месяцев.
2.5.2. Оплата труда за замещение отсутствующего тренера-преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической тренерско-преподавательской  работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебно-тренировочной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных].
3.2. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих размерах:
работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

подкласс 3.1 - 4 процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.2 - до 6 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.3 - до 8 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.4 - до 10 процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры снижены по 
сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся.

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий оплаты труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных].

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
                                             4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работника учреждения за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) надбавка за интенсивность;

б) надбавка за наличие квалификационной категории;

в) надбавка за наличие ученой степени, звания (разряда).

2) выплаты за качество выполняемых работ:

а) надбавка за качество выполняемых работ;

3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;

4) премиальные выплаты:

а) премия по итогам работы за год;
в) единовременная премия;

4.2. Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад (должностной оклад).

4.3. Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке, надбавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой стаж, премиальных выплат) принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения:

4.4.1. Надбавка за интенсивность.

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие спортивные и творческие достижения устанавливается надбавка в размере не более 40% оклада (должностного оклада), ставки в месяц;
	Содержание критерия/категория персонала

	1
	Тренер-преподаватель, работники спорта, включенные в ПКГ

	1.1
	Выполнение разрядных требований - критерий учитывается только за учащихся, вновь выполнивших разрядные требования в спортивном году

	1.2
	Обеспечение сохранности и поддержание эксплуатационных свойств спортивного инвентаря и оборудования

	1.3
	Организация контрольных мероприятий

	1.4
	Отбор спортсменов для участия в спортивных соревнованиях

	1.5
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения

	1.6
	Поддержание персонального состава учебно-тренировочных групп начального этапа спортивной подготовки в течение спортивного года

	1.7
	Участие в мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление учреждения, показательные выступления, подготовка любых материалов и др.)

	1.8
	Участие в разработке программы спортивной подготовки

	1.9
	Участие в сопровождении спортсменов на спортивные мероприятия, проводимые за пределами Волгоградской области


Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.2.Надбавка за квалификационную категорию устанавливается тренерам-преподавателям и иным специалистам, учреждения реализующего дополнительные образовательные программы спортивной подготовки  от базового оклада(ставки) согласно приложению 2.
Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории.

4.4.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности от базового оклада (ставке) согласно приложению 3.
4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный срок приказом по учреждению по решению работодателя: за профессионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
4.6. Размеры выплат стимулирующего характера для работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования« Спортивная школа Серафимовичского  муниципального района Волгоградской области»  устанавливаются приказом руководителя Учреждения.
Общий размер выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.4, 4.5 настоящего Положения, не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.
4.7. Выплата стимулирующего характера за общий трудовой стаж устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников: для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) тренерско-преподавательской работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от оклада (должностного оклада) в размере не более 30% оклада (должностного оклада), ставки в месяц в следующих размерах
при общем стаже работы от 1 года до 3 лет  - 10%;

при общем стаже работы свыше 3 до 5 лет – 15%;

при общем стаже работы свыше 5 до 10 лет – 20%;

при общем стаже работы свыше 10 до 15 лет – 25 %;

при общем стаже работы свыше 15 лет- 30 %.
Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период. 

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке

         4.8. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, установленные работникам учреждения, приведены в таблице N 1 
                                                                                                                                                            Таблица №1
	Показатель
	Критерий
	 Размер стимулирующей выплаты в % (включительно) от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Выполнение программ спортивной подготовки
	Доля спортсменов, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы (от 10%)
	До 30

	Качество спортивной подготовки
	Доля спортсменов, получивших спортивный разряд (звание) (от 3%)
	До 30

	Победы на официальных межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов, первенствах федеральных округов, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов
	1-3 места
	До 40

	Победы на официальных региональных спортивных соревнованиях: чемпионатах субъектов Российской Федерации, кубках субъектов Российской Федерации, первенствах субъекта Российской Федерации, других официальных спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также официальных спортивных соревнованиях муниципального, городского уровней
	1-3 места
	До 35


4.8.1. Размер надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного процесса работникам учреждений приведены в  таблице 2                          Таблица №2
	N п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Рекомендуемый размер норматива оплаты труда в % (включительно) от ставки заработной платы тренера-преподавателя за результативную подготовку одного спортсмена (команды)
	 Размер стимулирующей выплаты в % (включительно) к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена команды)

	
	
	
	
	тренерскому составу
	руководителям и иным специалистам

	1. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований. 

	1.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2-3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4-6
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	1.2.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2-3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4-6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	13.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2-3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4-6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	
	
	

	1.4.

1.5

1.6
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования

Первенство Волгоградской области

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки

мальчики, девочки

Чемпионат Волгоградской области
	1
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	2-3
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	4-6
	-
	-
	-

	
	
	участие

1

1
	-

до 20  

до 15

до 10

до 5

до 25
	-
	-

	2. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований.

	2.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 100
	до 10
	до 5

	
	
	2-3
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	4-6
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 40
	до 4
	до 2

	2.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 80
	до 8
	до 4

	
	
	2-3
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	4-6
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 20
	до 2
	до 1

	2.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 60
	до 6
	до 3

	
	
	2-3
	до 40
	до 4
	до 2

	
	
	4-6
	до 20
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	
	
	

	2.4.

2.5

2.6

2.7
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях

Чемпионат ЮФО

Чемпионат Волгоградской области

Первенство Волгоградской области

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки

мальчики, девочки
	1

1

2

1

1
	до 40

до 20

до 25

до 10

до 7

до 6

до 5

до 4
	до 4

до 4

до2

--
	до 2

до2

до 1

--


       4.9. Премиальные выплаты.

4.9.1. Премия по итогам работы  год.

Общий размер премий по итогам работы не должен превышать 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.
4.9.2. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением].

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9.3. Срок, на который работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом организации и (или) коллективным договором.

4.9.4. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются учреждением по согласованию с учредителем. 

4.9.5. При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений определяется:

при штатной численности менее 10 единиц - в кратности от 1 до 2;

при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности от 1 до 3;

при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности от 1 до 4.
5.4. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, участия в целевых программах.

Порядок и условия установления должностных окладов руководителям учреждений определяются нормативным правовым актом Учредителя, согласованным в установленном порядке. 

       5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

       5.6.Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя муниципального учреждения устанавливаются Положением об условиях и порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений Серафимовичского муниципального района, утвержденным учредителем.
5.7. Руководителю учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет- не более 30% оклада (должностного оклада) в месяц;

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

премиальные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, (за исключением надбавки за общий трудовой стаж, выслугу лет) устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, к которым относятся:

результативная организационно-методическая работа;

своевременное и надлежащее исполнение заданий и поручений учредителя;
обеспечение сохранности имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления.
5.8. Руководителю учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается в зависимости от уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя учреждения  не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения на срок до одного года.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя учреждения не должен превышать 200 процентов должностного оклада руководителя.

5.9. Общий размер премий по итогам работы не должен превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год. 
5.10. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения,  по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178
 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в настоящем пункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

6.2. В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю учреждения предоставляется материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов руководителя учреждения в расчете на год.

6.3. Работникам учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых локальными нормативными актами учреждения.

Размер материальной помощи работникам учреждения не должен превышать двух должностных окладов в расчете на год.

Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
                                                                                              Приложение 1
                                                                                              к Положению об оплате труда
                                                                                              работников муниципального 
казенного учреждения дополнительного 

образования                                                                                                                                                «  Спортивная школа Серафимовичского     муниципального района  Волгоградской области»                                                                                                      
РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) (СТАВОК) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ « СПОРТИВНАЯ ШКОЛА  СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

	
	
	

	N п/п 
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (должностного оклада) (ставки) (рублей)

	1 
	2 
	3 

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 27.02.2012 г. № 165 н «Об утверждении профессиональных групп должностей работников физической культуры и спорта»
	

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования  второго уровня
	

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	инструктор-методист,  тренер-преподаватель 
	11744

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	старший инструктор-методист, старший тренер -преподаватель
	11802

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
	

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	старший: техники всех специальностей II категории, заведующие:  складом, хозяйством, 
	5219

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  уборщик служебных помещений, 
	4683


Директор МКУ ДО « Серафимовичская спортивная школа»                      И.Т.Маланин
Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников муниципального 
казенного учреждения
дополнительного образования 
«  Спортивная
 школа Серафимовичского                                                                                                                    муниципального района
 Волгоградской области»

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ К БАЗОВЫМ ОКЛАДАМ (ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ) (СТАВКАМ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ « СПОРТИВНАЯ ШКОЛА  СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
	N п/п
	Перечень оснований для повышения базовых (должностных окладов) (ставок) работников
	Размер надбавки, в процентах к базовому (должностному  окладу) (ставке) 

	1
	2
	3

	1.
	Тренерам-преподавателям и иным специалистам, учреждения реализующего программы спортивной подготовки за наличие:

второй квалификационной категории

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	10
                 20
30
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 Приложение 3
к Положению об оплате труда
работников муниципального 

казенного учреждения
дополнительного образования 

«  Спортивная

 школа Серафимовичского                                                                                                                    муниципального района

 Волгоградской области»
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ К БАЗОВЫМ ОКЛАДАМ (ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ) (СТАВКАМ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ « СПОРТИВНАЯ ШКОЛА  СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» ЗА ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ, НАГРАДЫ,УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ, ВЕДОМСТВЕННЫЕ ПОЧЕТНЫЕ ЗНАКИ И МЕДАЛИ
	Наименование выплаты
	 Размер надбавки, в процентах к базовому(должностному окладу )(ставке)

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», 

«Гроссмейстер России», 

«Мастер спорта СССР международного класса», 

«Гроссмейстер СССР»

За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	до 40%



Максимальный размер стимулирующих выплат за почетные звания, государственные награды, ученую степень, ведомственные почетные знаки и медали устанавливаются в размере указанном в таблице от базового оклада.
Конкретный размер стимулирующих выплат за почетные звания, государственные награды, ученую степень, ведомственные почетные знаки и медали устанавливается в пределах фонда оплаты труда.


При наличии нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты за почетные звания, государственные награды, ученую степень, ведомственные почетные знаки и медали стимулирующая выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.
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Приложение №4
 к Положению об оплате труда

 работников муниципального казенного

 учреждения дополнительного образования

 « Спортивная  школа Серафимовичского муниципального  района Волгоградской области»     
Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта Баскетбол

(Приказ № 1006 от 16.11.2022г.  «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта Баскетбол»).

	N п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Возраст для зачисления (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Этап начальной подготовки 
	первый год
	8
	15
	25
	4,5

	
	
	второй год
	
	15
	25
	6

	
	
	третий год
	
	15
	25
	6

	   2
	Тренировочный этап                             (спортивной специализации)
	первый год
	                11
	12
	20
	8

	
	
	второй год 
	
	12
	20
	10

	
	
	третий год
	
	12
	18
	12

	
	
	четвертый год 
	
	12
	18
	14

	
	
	пятый год 
	
	12
	18
	16

	 3
	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	7-17
	15
	30
	6
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	N п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Возраст для зачисления (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Этап начальной подготовки 
	первый год
	9

	10
	20
	4,5-6

	
	
	второй год
	
	10
	20
	6

	
	
	третий год
	
	10
	20
	8

	   2
	Тренировочный этап                             (спортивной специализации)
	первый год
	               12
	8
	18
	10

	
	
	второй год 
	
	8
	18
	12

	
	
	третий год
	
	8
	16
	14

	
	
	четвертый год 
	
	8
	16
	16

	
	
	пятый год 
	
	8
	16
	18

	3
	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	10-17
	15
	30
	6


Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта Бокс

(Приказ Министерства спорта РФ от 22.11.2022 г № 1055.  Федеральный стандарт по виду спорта «Бокс»)                                                                                                  
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Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта Волейбол

(Приказ Министерства России от 15.11.2022 № 987 «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта Волейбол»)
	N п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Возраст для зачисления (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Этап начальной подготовки 
	первый год
	8

	14
	25
	4,5-6

	
	
	второй год
	
	14
	25
	8

	
	
	третий год
	
	14
	25
	8

	   2
	Тренировочный этап                             (спортивной специализации)
	первый год
	               11
	12
	20
	10

	
	
	второй год 
	
	12
	20
	12

	
	
	третий год
	
	12
	18
	12

	
	
	четвертый год 
	
	12
	18
	14

	
	
	пятый год 
	
	12
	18
	16

	3
	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	7-17
	15
	30
	6
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Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта Лёгкая атлетика

 Приказ Министерства спорта РФ от 16.11.2023 № 996«Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта Лёгкая атлетика»
	N п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Возраст для зачисления (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Этап начальной подготовки 
	первый год
	9


	10
	20
	4,5

	
	
	второй год
	
	10
	20
	6

	
	
	третий год
	
	10
	20
	8

	   2
	Тренировочный этап                             (спортивной специализации)
	первый год
	               12

       
	8
	18
	9

	
	
	второй год 
	
	8
	18
	9

	
	
	третий год
	
	8
	            16
	12

	
	
	четвертый год 
	
	8
	16
	14

	
	
	пятый год 
	
	8
	16
	16

	3
	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	9-17
	15
	25
	6
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Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки по виду спорта Футбол
Приказ Министерства России от 16.11.2022 г № 1000 «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта  Футбол)
	N п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Возраст для зачисления (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Этап начальной подготовки 
	первый год
	              7


	14
	25
	4,5-6

	
	
	второй год
	
	14
	25
	6-8

	
	
	третий год
	
	14
	25
	8

	   2
	Тренировочный этап                             (спортивной специализации)
	первый год
	               10

    
	12
	20
	10

	
	
	второй год 
	
	12
	20
	12

	
	
	третий год
	
	12
	18
	12

	
	
	четвертый год 
	
	12
	18
	14

	
	
	пятый год 
	
	12
	18
	16

	3
	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	7-17
	15
	30
	6
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