
от 29.12,2012 "rVg 27з-ФЗ (об обра]овании в Российской Федерации> и
,]окаlьttы]lи норNlативныl\Iи акталrи Учрежденияi

- разработка l] принятI]е llpoeкTa п,rана \fероприятий Учрежlения;
- разработка проекта положения (регла.rr.rента)

соревновании;
- предло}iение дирекlор). Учре;кления кандидатуры обучающегося по

о спортивном

!опо,-lнитс_r]ьныN1 образовательнылr програN1\{а]!{ спортивной подfотовки дпя
форrttrрованrtя списка чJеllов спортиl]ных колtанд Учре;кдения в це;lях
выступления на соревнованиях различного уровня;

- инициирование внесения изменений в порядок комплектования, режим
(расписание) 1чебно-тренировочного процесса;

- rластие в решении споров, возникших в процессе реашзации
дополнительных общеобразовательных программ в области физической
культуры и спорта;

- принятие решеltия об обеспе.tеtIии колrп,цексной безопасности учебно-
,греllllровоtl 

н ого процесса по ]iтога\1 контроjlя соб"цlодения санитарно-
]t]иде\l ио"lогического законодате"lьства, требований пожарной
антитеррористической безопасности, охраны труда;

- рассмотрение жалоб и заявлений обl.rаюцихся, Irx родителей
(законных лредставителей) на действия (бездействие) педагогического и
административного персона:tа Учреждения, с принятием рекомендации для их
разрешения по существу;

- рассмотрение вопросовl касаюцихся стимулирующих выплат

педаlоlическим работникам на основе показателей их ком петентностей.
Решения Педагогического совета, приIштые в пределах еIо комIlстснции

в соответствии с законодательством, обязательны дJUI всех членов коллектива
}"чреiкденlrя, ролите"lrей и обr.чающихся.

По r.Tr огаrr принятия Педагоги.rескиrt coBeTor,r решений издается приказ
.]иректора. который доводится до все\ чпенов ко"ллектива УчреNiдения.

4.15. Совет ) ч]]е;iiдения яв,(яется коллегиальным органом
СаNlо\'прав,]енl1Я в },чре;фi.lениll и создается с це"rIью расширения
гос},дарственно-общественного ),ч!iстия в )''правлении ),чреждение!I! развития
ко,l-rl!,гиаJь}iьlх rr общесгвенttых ]]ниI{иаl ив! реаJlизаIlии прав ччреждения в
вопl]осах образовате,Iьной и фt.iнансово-хозяйственной дея.Iе,цьности на
основе принципа демократиIIеского, государственно-общественного характера

},прав.lения,
(]овет состо1l,t' из избrrрасltых ч.ценовr представляющих: родителей

(l]аконных пре.,tставителей) обl,чающихся всех групп обучения - 4 чеповека;
работникоВ \пiре]кдениЯ ;l чсловекl; об_r чающихся тренировочIIых грулп - 1

че.цовека. В состав Совета такхе входят директор ).чре}цения; представители
общественносl-и 1человека.

L)сновньте поло)t(ения! касающиеся порядка работы чсJовии
о Советедеятельности Совета учреждения, определяются Положением

учреждения,
Организационной формой работы Совета уrреждения являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в полугодие.

Заседания Совета учрехдения созьшаются председателем Совета, а в его
отсутствие - заместителем председатеJUI.



Правоrt созыва засс,:lанlш Совета ччре;кдения обладает таюке директор
учре;кденця.

Реluения Совета учреждения носят рекоNlендате;rьный xapaKtep.
решения Совета учрежления. приItятые в предеjIах его полномочий и

},тверждённые (введённые в дсйствие, офорrtленные приказом лиректора) в
\,станов"-]еннопf порядке, яв,цяю lся обязательнылlи д.ця администрации и всех
ч"rIеllов тр}.дового коJ"цектива \,чреждеllия,

:1,16. В Учрехденllи л,Iог\I создаваться другие советы и объединения по
раз,1I]1lны]1 напраtsлеttия\I дсяте"lьности. Поря,лок создания и деятельности!
сосIав и по-IноNIоаIия зтих советов оIlреде"]яются по"]о;кения]{и и
\,твер;кдirются директороrl }'чреztдения.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5,1, Илtущество учре;кдения является tlyниципапьной собственностью
}1),нriципа,цьного района Во-Tгоградскоli об,,rасти иСерафиrtовичского

закрепляется за Учреждением на праве оперативного ухравления в
установленном порядке.

5.2. Учреждение в отношении принадлежащего ему на праве
оперативного управJ1ения имущества ос)лцествJUIет в пределах,
установленных закоцом, в соответствии с цеJUIми своей деятельности, а
также назначением этого имущества лрава владения, пользованIr{ и
распоряжения им.

5.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом
распоряжаться имуцеством без согласия Учредитеlrя и собственника
имущества.

5.4. flподы, продукция
находящеIося в оперативном

11 доходы от испо;Iьзованlr1 иNIущества,
\,прав,-]ен1lи Учре;кления, а таюке иNlущество,

приобретенное Учреiкдениелr по договору или иныN{ основанияN,1, tlоступают
в оперативное управJIение Учреждения в порядке, установленном
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными
правовыми актами для приобретения права собственности.

5.5. Имущество и средства Учреждения оIражаются в балансе и
испоJIьзуются в соответствии с действующим законодаrельством.

5,6. При осуществлении оперативного управления имуществом,
отраженным в балансе, Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранностъ и использовать имущество строго llo целевому

назначению;
не ]lоп\'скаIь YхYдl]lеttllя l ехнического состояния имущества (это

требование не распространяется на \.х},дшения! саязанные с нOрr{аl.ивныý{
liзносоý1 этого lrl\f),mecTBa в лрOцессе экспJYатации);

ос),цсств"lять капrrта,цьный и текушlшй pe],IoHT принадлежащего
Учреlкденик,l lla праве 0перативного Yлрав,цения имущества (при этопt не
поtr,.rеiкат во,]l\1ешениrо ,rюбые производственные ч.iIучшения ипtущества),

С]пlrсание']акрелjIенногtl tlýl),щества за Учреj{дением осуществляется в
},cTaHoBjleIIlloNI поряJке,

5.7, Собственник иN1},щества B[i]aBe изъять из,lишнее) не ис l l ользуеl1ое
иJи 1.1спо-rIьз\,е\лое не по назнеченlIо иl\Nществоl закрепJенное и\{ за



учре;кдснием либо приобрстепllое Учрехдениеrt за счсI средств,
вь]де.lенных erll собственнlrком на приобретение этого и}ц/щества.
Иrtл,rтlествоrr. liзъять]N,I )' }'чреждения. собственник этого иý{ущесl,tsа вправе
распорядиться по своему усмотрению.

5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
муниципального имуществ1 принадлежацего Учреждению на праве
оперативIIого управления, осуществляет Отдел по }цравJIеЕию имJдцеством и
земпепользованию администрации Серафимовичского муницип:lпьного
района Волгоградской области.

5.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учрех{дением на лраве оперативного

управления;
бюджетные средства;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники! не запрещенные действующим законодательством.

5. 10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется
за счет срс]ств раriоннсtго бюд;ltета Серафипtовичского муниципа"-]ьного
района на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

расходование денежных средств производится Учрежденисм в порядке,
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и
иными норматиВными правовыми актами, реryлир)лощими бюджетные
лравоотношения.

5.11. Учреяtдение отвечает по своим обязательствам нахомщимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанньж
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения несет собственник его имущества.

учреждение не отвечает по обязательствам собственников своего
имуцества.

5.12. Учреждение не вправе осуществпять доJlевое )ластие в деятельности
других организаций (в том числе образовательньж), приобретать акции,
облигации, иные ценные бумаги И получать доходы (дивиденды, проценты)
по ним.

5.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или)
арендодателя имущества.

5.14, Учреждение вправе осуществJU{тБ за счет средств физических и
(или) юридических лиц платные услуги, не предусмотенные установленной
сметой расходов либо соглашением о предоставлении субсидии на
возмещение затратl на одинаковых при окzlзании одних и тех же услуг
условиях.

5.15. Учреждение вправе вести приносяцrylо доход деятельностЬ
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она
создана, и соответствует указанным цеJUIм.

к приносяцей доход деятельности относятся следуlOщие виды
деятельности Учреждения:

- п.ilатltые абонелrентные гр}.ппы для занятий обцей
подго|овIiой (ОФП) с обt чающимися 6- 12 ,-reT, другие не
законод;rте"rьствопl РФ.

физической
запреlценные

.Щохоlы. полlчеttные от ук;rзанноl'i деятепьности, поступают в районный
бtод;кет.



учредитель вправе приостановить приносяцýло доход деятельность
Учреждения, есJIи она идет в ущерб Учрехден}}I, предусмотреЕной Уставом,
до решения суда по этому вопросу.

6, орl,АнизАцияоБрАзовАтЕльногопроIЕссА
6. 1. Образовате-rьная дея.]еJьнOсть осуIцеств,rIяется на государственном

языке Российской Феlерачиll - р\,сско}1 языке,
)'чебный го.t в }'чре;к-1снlIи начllнастся 1 сентября. Ес.чи эrот день

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в
первый, с.ttед),юtttий за нил рабочий день.

6,2, Образовате",rьный процесс в Учрелtдении рег.]lаNlентируется
феlера;lьныrtИ стан;]арта\lи с[ортивной подготовки! iребованияrчrи к
\IинtI\l),N,I}, содерхания, стр\,кт).ре. YсJовия],I реа'Iизации допо",Iните"rlьных
оора]ов!lте,цьных програN1\1 спортивной rIодготовки и дополнительнь]х
обшеразвиваrоци\ програ}Il{ в об,-rастtr физической к),Jьт}ры и спорта и к
cpoKart обl,чения по этиNI Ilрограýrýlа\1! санитарно-эпидеN{ио,]огическиt{и
тр_ебованияlrи к r,стройств1,. со:lер;{iанию и организации ре;кима работы
образовате,rьtlых органт.тзаций допо-'Iните-цьного образования.

6.з. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает
ДОПОЛНИТеr]ЬНЫе общеобразовательные программы с r{етом запросов детей,
потребностей семьи, образовате,Iьных учреждений, детских и юitошеских
общественных объединений и организаций (в том числе физкультурно-
спортивных), особенностей социально-экономического разви,lия региона и
национа_пьно-к}льтурных тралиший.

6.4. Учреждение использует помещения других организаций и
учреждений, на основании договора или соглашения.

6.5. Организация образовательного процесса регпаментируется
расписанием занятий. Расписание занятий составJUIется администрацией
учреждения по представлению педагогического работника в цеJuIх
установления более благоприятного режима треIrировок, отдьfха
обучающихся, обl^ления их в образоват"Пuп"r" 1,"rрЬ*д"rиях с учетомвозрастных особенностей детей и установленнь]х санитарно-гигиенических
норм, Расписание занятий утверждается директором У"реждения.

6.6. Содержание, продолlкитепьность 1^rебно-тренировочньж заrrятий,
численный состав обучающихся в одной группе долкны соответствовать
утвержденным дополнитепьным общеобразовательным программа.N,r в области
физической культуры и спорта.

6.7, Учреiкление в соответствии с законодательством Российской

её компетенции;
- реализацию не [о_цно}I объеме Iополнительньж

Фелералии несет oTBeTcTBeIIlloc.l.b за:
- невыпоJнеIlие и,ilи нснitдJсхащее выпоJ]нение функший, отнесенньж к

общеобразоватс,,lыlь]х програ\1]!1 в соответствии с 1,чебным планом;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников

образовательного и вослитатеr.lьного процессов;
- l]а хар},шение и,ци неза](онltое ограничение права на образование и

ltреД}'с\lотреllнь]х законодаl e,lbcTвolt об образовании прав и свобод
об} члоrrlшхся, ро,rите;ей (]itконных прелставите,rей) 

"aaou.p-anno,'rern"*обl,чаюцlrхся, нар),шенце требований к организации и ос)rществлению
образовате"T ьной дсятельност!1:

учреждения во вреNlя



- иIIые действия) IlредYс\lотренI]ые законодате"lIьством Российской
Феrlерачиlт ti законодате;rьствоrt Во_цгоградской об,цасти.

6,Е, Приел,r и отrIис.пение в Учреждение ОС)rществ"[яется в соответствии с
зalконо]]ательствоNI РФ, на основании ,чтвер;кденных в Учреждении локапьных
aK,IoB. реглаýlеIIТир}'юtIIl1х особенrrости оргаllизации ччебно-тренирс1вочного
llроцесса.

б.9. )'.tастttrtкалlи 1,чебно-тренировочIilого процесса в Учреждении
яt].цяlотся физические "lица or 7 ,цет Il старше (да_лее вместе - обучающиеся),
работIIики, педагоги.lескиЙ состав. родители (законные представители),

6,l0, Права lr обязаннос гrr обччающихся. родите"]ей (законных
преlставltте"lей ). работниltов опреде,]яются YcTaBolt УчDеждения и иными
локапьными актами.

6.1J. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- пол)чение в полном объеме содержания программ в соответствии

с утвержденным Учебным планом с ;^reToM особенностей ю<
псrтхофизического развития и состояния здоровья;

- на соответствие форм, методов и средств организации уrебно-
тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям
обучающихся;

- \,важение чеJlовеческого достоинства, защиту от всех форrt
физrrческсlго и пси\ического наси.пrrя, оскорбления "rIичности, охрану жизни и
здоровья;

- своболу совести, информации, свободное выражение собственньгх
взглядов и убеждений;

- перевод с платных услуг на бесллатные в случбIх и в порядке,
которые предусмотрены локrUIьными нормативно-правовыми zlктами
Учреждения;

- перевод в друr}до оргаЕизацию, реzrпизующую прогрm{му
соответств)лоцего }?овнJI, в порядке, установленном нормативно-правовым
реryпированием в соответствии с законодательством РФ;

- восстановление в Учреждении, в порядке, установленном
нормативно-правовым актом Учреждения;

- участие в управлении }чреждеЕием в форме, определенной Уставом;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным

tшаном;
- ознакомление с документами государственной регистрации, с Уставом,

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
учебно-тренировочного процесса в Учреждении;

- об;ка"tов;tлtие актов !'.tре;,ltдсния в Yстанов,ценно}1 законодательствоN{
Российскоtl Фелераuии поряlке;

- бесллатное по-lьзован!Iе спортивtIой базой Учрет;дения;
- развllтr]е своих творческих сt-tособностей и интересовJ вк_цючая

),частие в конкурсах. о,rlllN{пliадах, выставках, cNIoTpax,
]1ероприятriях. спортIlвньlх \1сролриятиях, в тол1 числе в
с]lортивны)( соревнованиях и Jр\,гих }1ассовых Nlероприятиях;

физку,Tьтl.рных
официальных

- поощренис Ja },ctrexlI в спортивной. общественной, творческой
деятельности.

6.12. Обучающиеся
объединениях, созданных в

иNIеют IIраво на уLtастие в общественных
соответствии с законодатеJьство]1 Российской



Фелерации, а также на создание общественньж объединений обуrающихся в
установленном федераJIьным законом порядке.

принl;лtдение обlчаюrrlirхся к вступлению в
объединения, в том числе в поJIитические партииl а также
привлечение их к деятельности этих объединений и r{астию
ка.N.IпаниJIх и политических акциях не допускается.

6. 1З. Обl^rающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать прогрirммы, утвержденные в учреждеЕии,выполнять индивидуальный r{ебный план, в том числе посещать

lrредусмотренные глебным планом или индивидуальным учебным планом
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиямt выполшIть
задания, данные тренером-преподавателем в рамках программы;

- выполнять требования Устава УчрехtденIrI, правиJl вн)дреннего
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам орfанизации и
осуществления деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровьr{, (.)тремиться
к нравственному, духовному и
самосовершенствованию;

физическом1, развитию и

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
6. l4. Обу.rающимся запрсщается:

- приносить, передавать и употреблять спиртные напиlхи, токсичныеj
наркотические вещества и оружие;

- применять физическую сиJIу для выясненлш отношений, заrryгивать,
заниматься вымогательством;

- соверIпать любые действия, влекущие за собой опасные дJIя
окружающих последствия;

- использовать непристойнь]е выражения, жесть], сквернословить.
6.15. отношения между Учреждением ' род"r"о""" (законными

IIредставителями) обучающихся реryJIируются настояцим Уставом.
6.16. Родители (законные представители) обучающихся обязаны

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития
личности ребенка.

6,17, Учреждение оказывает помощь родителям (законным
прсJставителя}1) несовершеtlно.]етних обучающихся в воспитании
ооччаIощихсяl O\palle 11 чкре11,1ени}1 rrx физического и психического здоровья,

общественные
принудитепьное
в агитационных

- уважать честь и достоинство других обг{ающихся и работников
Учреждения;

1]азвитr] iJ Iiндивидуа,цьных способнос гей.
6.18. Родители (законные представители)

обучаюшихся имею г право:
несовершенно"rIетних

- знакомиться с Уставом Учреждения, с программной документацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
учебно-тренировочной деятельности:

- знакомиться с содержанием учебно-тренировочного процесса,
используемыми методами тренировки и воспитания, а также с успеваемостью
своих обучаощrтхся;

- зашиII1аIь права и законные интсресы обучающегося;

_ - Пол)rчать информацию обо всех видах планируемых
обследований обучающихся, попучать информацию о

медицинских
резуJtьтатах

проведенных обс,-lе,]ованиl-r обl,чаюцихся:



- прllсчтствова,l,ь [ри обсу)riдении результатов обследования и
реко\lенJац}]й. по,-]\.rIенныY по pe]vJbTaTa\I обс"lедования. высказывать свое
]1HeHlle oTHocIlTeJbHo 11редjIагее\lых усJовий для организации учебно-
тренllровочногО лроцесса и воспитанIlя обучающихся;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме определённой
Учреждением;

- оказывать Учреждению
поставленных уставных целей и задач

6.19. Родители (законные
обучающихся обязаны:

представите,ци) HecoBepIцeiIHojIeTHиx

(законные представители) несовершеннолетних оOучающихся несут
ответственность. пред!,сl\I()тренt1),ю законодате,rlьствоt"t Российской
Феlерачиlt,

6,22. Поряlок ко_\1п"lект(]I]ания персона]а Учреiкдения

6,23. К пс..lагогической дсяте_,rьности в Учре;кдении допYскаю,rcя "]ица!eJHee профессиtlна"lьное и,чи высшее профессионaчlьное
(бакалавриат). отвсriа}ошие требоваltияпл квапификационных

поси,цьную по\{ощь
перед УчреждениеNI.

в реапизации

- соо.цюдать прави.ца вн!,треннего распорядка Учреждения, локаlrьные
1iор\{ативные акты, которые ).станавJlивают ре;килr занятий обучаlощихся,
порядок регла\{ентации отношений r,tе;клу Учреждениелr и обучающимися и
(и,lll) их родитепя\1I.1 (законнылlи прелставrrте-ltями) и офорплления
возн1.1кllовенllя. прtiостанов",]еtlllя t,t лрекрацения этих отttошенийi

_ - tsыпо,цняl.ь Yc,t,aB Учре;кдения в частиr касающейся их прав и
обязанностей:

_ }.Ba)IiaTb честь и достоllнство обl'чаtошихся и работников Учреждения,
6,20, Иные права lr сlбязаннОсти родителеЙ (законных представl.rте;еr:i)

несоверlценно.-lеТних об\,чак)|uихсЯ \ станаlз,цlIваютсЯ федерапьныпли законаNIи,
Jоговоро_\1 об оказанliи l c"tt г (прrt его tlа,,tичlrи),

6,2 ] . За неиспо,]неttllе ].1,-lи ненад,цеjкащее испо-rlне}tие обязанностей,
\становленныХ YcTaBort Учре;кЛения, ФедерапьНыми законами, родители

и}lеюlLIIIе cpeJHee
образов:tttие
харitктсрllстик, опреде,гlеIIных ]1.Iя соответств,чюшlих до;rхrrостей
педагогических работников,

6.24. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятсльностью в

соответствии со вступившим в законнуо силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
IIреследование в отношении которых прекращено по реабилитируоцим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением Еезаконного помещения в
психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой
цеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних! здоровья населения и общественной нравственности, а

также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или Еепогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступлсция;
- признанные недееспособными в установленном законодательством

Российской Федерации порядке;



- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, оaущ"ir"-ющ"" функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере здравоохраяения.

6,25. Отношения работника Учреждения и администрации реryлируютсятрудовым договором, условия которого не мог}.т противоречиr.ь трудовому
законодательству Российской Федерации.

6.2б. Права и обязанности работников Учреждения определяются
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым
договором.

6.27. Педагогические работники УчрежденшI имеют право- на )ластие в управлении Учреждением в порядке, оrrределяемом
Уставом:

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой
репутации;

- на нормalпьные и безопасные чсловия
чрезвычайньш ситуаций;

- на самостоятельный выбор
воспитания. учебных пособий и
обучаюцихся;

труда, защиту в с"цучаях

11 1.1сло,rIьзова}lис t'tетодики обу,чения и
\IаТL'Гиа loB. ]\l( lo_1\)B оценки jнании

на соответствуIощ)/ю
в сJучае }спешного

- на повышение своей квалификации;
- на аfiестацию на добровопьной основе

ква-rll(iикаtlrrоннllо KaTclop]iк) и по_ц\чен].1е ее
лрохохдения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделюJ на удлиненный оплачиваемый
отlrуск! на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

- на вкJIючение в педагогический стаж стажа работы в данной
организации;

- на дIительный, сроком до года отпуск, не реже чем через каждые l0
лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условIiJI
предостав.цения длительного отпуска определяются ТК РФ;

- на меры социальной поддержки, установленные законодательством
Российской Федерации, законами Волгоградской области, муниципальными
правовыми актами Серафимовичского муниципального района Волгоградской
области;

_ иные права, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

6.]Е, Гlедагогическис работнrrкrl Учрсжlения обязаны
- иNlеть rrеобходилl),ю профессиональную

соотI]етст]]\Iошlylо требовirниялr просРессионтtьных
;ооlве.сlв\юш],х to,ta"octeй рэбоtнltков. lIolJBep)h lенн)ю
ооразов;}ниli:

_ проходить ат.гестацию на соответствие зirнимаемой должности в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- выполнять Устав Учреждения и соблюдать правила внутреннего
трудового расI]орядка;

- выполнять условия трудового договора;
- выполнять должностные инструкции;

квапификацию,
стандартов дjIя
документами об



- соблюдать должностные обязанности по охр {е труда и пожарноЙ
безопасностиl

- прох(},.1иl ь предварите.цьные. при поступ,lении на работ1, и
периодиLlеские }Iсдицliнские осNfотры в )rcTaнoB-,IеHHoN{ порядке;

- охраняrь хизIIь и здоровье обl.чающихся во время образовате",rьного
лроцесса:

- защищать детей от всех форlt физического и психического насилия;
- сотрчдниLtать с сеvьей по вопроса]\,1 вослитания и обучения детей;
- осваивать дополнительные профессиона.пьные образовательные

программы в объеме не менее 72 часов, не реже чем кarкдые три года в
образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного
вида образовательной деятельности;

- незамедлительно сообщать адNIинистрации Учреяцения о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
обучаюцихся, других работников, сохранности имуществу гrреждения (в том
числе имущества третьих лиц, находящегося у Учреждения, если учреждение
несет ответственность за сохранность этого имущества);

- следовать требованиям профессиональной этики, уважать честь и
достоинство участников образовательного процесса;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных
обшеобразовательны х програмv:

- развивать у обl.лающихся познавательную активность,
самостоятельность! инициативуl творческие способности;

- формировать гражданскую позицию;
- t!орvировать ), },тiащихся K},JbT},p\ здорового и безопасного образа

;кизнl.i:
- ]IрохоJить в ),cTaEoB,lIeHHo\J зеконо;]ательство,,!1 порядке обччение и

I]poBep]i\, знаIlиl.'i и 11авыков в об,rасти охl]аны тр).да,
6.29- Пс.,lаtогrrческиirt р;ботtrикапt ]апрещается испо,]ьзовать

образоваrе.чьнl.ю Jеяте.]lьносIь д_.rя по,,lитической агитации, ]tринуждения
обl,чакlцихся к приltятию политliческLlх, религиозных или иных убехiдений
;lrбо отказу от них. д.ця раз7(иган1.1я социа"lьной, расовой, национапьной или
ре:tигиозной ро:}ни. J--Iя агитаtlиll. лроtlаfандир\ ющей искJIючи,l.ельность.
превосхолство ,rl.iбо непо,цноценносl ь граjкдан по признак\ социальной,
расовой. HaltroHa_llbHoli, ре"lигиозной и.-rи языковой принад-lеццOсl,иJ u\
отtlошения к ре"rигrlи. в го)1 числе посредством сообщеция обгIающиуся
недосlоверных све.,tений об т,тсrорических. о национiапьныхl ре-rIигиозных и
к\льт).рных традrlциях I1!}родов. а такхе д"']я побуждения об,ччающихся к
дсйствияNI. про t,иворечащи\1 Коttст1.1тчцtlи Российской Федерации,

6.З0, Пс, tагсlгltческrrс 1l;tботttики нес\,]] ответствснность за неисIiолнение
иJIи ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в сJIучаrlх, которые установлены федеральными законами.

7. JОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЬТЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕШбI
7,1, Учре;кrение са]lостояте.llьно в принятии лок;L.Iьных норуативньlх

актов в соответствии ]аконодатеJьством Российской Федерации,
Волгtll pa,tcKoli об_пастtr lt llастояrrlилr Уставолr.

7,2, Учре;lilение принимает л(]ка_пьные норNtативные акты, содер;кацие
HopNIbl. рег},,]liр}lощие отношепIIя (дiLлее - лока"rlьные нормативные акты). в



предепах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Волгоградской области, муниципальными правовыми актами
администрации Серафимовичского муниципаJIьного района Волгоградской
области и в порядке! установленном настояпцм Уставом.

7,З, Учреждение издает следующие виды локмьных актов,
регламентирlтощих деятельность Учреждения: прикiвы, решения,
инструкции] лорядок, расписание! графики, правила, планы, распорядок,

положениJl! договора и иные локальные акты.

установленного

деиств},Iощему

Е. рЕоргАнизАциrl. llз\4ЕнЕниЕ типА, .цLlквидАция
}'tIРI],,КДЕН I.UI

8.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликtsидации
Учрс;кленrlя прцни[{ас l ся адrlиtIистрацией Серафимовичского
муниципаJIьного района Волгоградской области в форме постановления,

решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на
основании положительного зак.цючения комиссии по оценке последствий
такого решения.

постановление о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации
учреждения готовится Учредите,rем.

8.2. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляются в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
установленном Учредителем.

8.3. Смена типа Учреждения осуществJUIется Учредите;rем в порядке,
установленном законодательством РФ, и не является его реорганизациеЙ. При
смене типа Учреждения в его rlредительные документы вносятся изменения
соответств;rтощего содержания.

8.4. Имущество Учрежления, оставшееся после
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по
обязательствам Учреждения, ]lередается ликвидационной комиссией
собственник1 имущества.

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, уtsольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской
области.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕLIИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УС,ГДВ УЧРЕЖДЕШбI
9,1. Изменения и

Учредителем в порядкеl

дополнения к Устав1. Учреждения утверждаiотся
пpe]lycNIoTpeHHo\I постановлениеN,I органа }Iестного

7.4. При принятии локаJIьных нормативных актов, зац,агиtsа}ощих права
обучающихся и работников Учреждения, учитываются мнения
соответствYющllх ко.]легиа"'jыtых оргаlIов \,правления в Учре;ttдении.

7.5. Нормы локаJIьных нормативных актов, }худшirющие положение
обг{ающихся или работников Учреждения, по сравнению с установленным
законодательством в сфере физической культуры и спорта, образования,
трудовым законодательством, либо принятые с нарушением
rrорядка не применяются и подлежат отмене Учрехдением.

7.6. Локальньте акты не должны противоречить
законодательству и настоящему Уставу.

}цо1],ilетворения



самоуправлениJ{ Серафимовичского муниципмьного района Волгоградской
области и регистрируются в установленном порядке.

9,2. С момента государственной регистрации настоящей редакции
устава все предыдущие редакции учредительного документа признtlются
недействительными.

9,з Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения вступают в
силу после их регистрации в установленном законом порядке.


