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l. оБщиЕ положЕниrI
l,l Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципапьного

\чре1I. Iсниq l0,.,,,,]ll,|., lLllol ll оорiljован].1я (Спортивнaя
ВолгоградскойС ера(l trмовичс кого \l\ tiици] I а_lьн(]го раиона

(лалее - Учреждение).
Основной государственный pcr истрацuоrlный ноý{ер Учрехtдения
1,02з40556з,719.
1.2. Учрехдение является социапьно
организацией, не имеющей извлечение
своей деятельности и не распределяющей пол),ченн1по прибыль между
участниками.
1.3. Попное наименование Учреждения:

Муниципальное казенное учреждение
Серафимовичского

Сокращенное наименование Учреждения: мку дО <<Серафимовичская
Спортивная школа>,

1.4. Юридический адрес Учрежд ения: 40З44l, Волгоградская область,
Серафимовичский район, город Серафимович, улица Октябрьская, дом б5 <б>.

1.5. Фактический адрес Учреждения:
40з44l, Волгоградская область, Серафимовичский раиоil, город

Серафимович, улица Октябрьская, дом 65 кб>.
1.6. Филиалы и представительства на момент государственной

регистрации настояцего устава у Учреждения отсутств1тот,
1.7. Учредителем Учреждения и Собственником его имущества является

муниципальное образование - Серафимовичский муниципальный райоЕ
Волгоградской области.

Фt нкшrпl и попЕомочиll учредитеJUI от имени муниципального
образования Серафимовичскогоtluразоtsания LераQимовичского муниципального района Волгоградской
области осуществляет Администрация Серафимович"кого муп"ц"rrч-,lьного
района Волгогралской об;rасти в соответствии с муниципальными правовыми
актами СерафимОвичскогО муниципа[ьного Района (далее - Учредитель).

Местонахождение органов, осуществJIяющих функции и полномочиrI
учредителя:

40З441, область Волгоградская, район Серафипловичский, город
Серафrtпrович. r,.lиша Октябрьсltая.,rолt б 1.

1.8, Учреждение
баланс, лицевые счета;
штампы и бланки со

яв-lIяется юридическим JIицом, имеет самостоятельный
кругпую печать с полным наименованием Учрежденлrя;
своим наименованием. Учреждение от своего имени

приооl]етаеТ li ос\'цеств-lясТ иIl),щественные и неиN{ущественные права,
выступаеТ истцом И ответчиком в суде в соответствии с федеральными
законами.

1.9. УчрелителЬным документоМ Учреждения является настояций
Устав.

1,10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями

казеIIного
шко_lIа

об;rастю>

ориентированвой неколrrrерческой
прибыли в качестве основной цели

((Спортивная школа
Волгоградской области>,

JопоJнительного образования
\1\1Iиципalтьного района

раЙона



1.1 1.

деятельности

соответствии с
к сведения\1,

законо\1 тайн!,,
и обIlовлению в

Презлtлента Российской Феlерашии, постанов"lенияN{и и распоряженцял,lи
Правите;тьства Российской Фелеllачии, законаlш Во_лгоградской области,
постанов;lения\lи и расIIоряженияl\{и Губернатора Волгоградской об;rасти,
постановJения\ли, расrrоря){iсния\lи и правовыми актаNlи Учредите,'lя и иныIlи
норNlаIlIвI]о_правоtsыN1lI aKTa]l11.

Право \rчре;кденtrя на ос.yщес.tвление образовате,цьной
и Jьготы. \cTaHoB]leHHble заI(онодательствоrt Российской

Фелераttrlи. воз1llIкают с \loNleliTa вы.lачи сý1}, "lицензии.
1,l2. Учреждение

юридических лиц,
не вправс высI},пать \.чредите-rlе\l (участником)

1.13, Учреlкдение считается созданным и вправе вести финансовую и
хозяйственную деятельность с момента его государственной регистрации.

1.14. Учреждение самостоятельно в формировании своей структ)?ь],
если иное не установлено федеральными законами.

1 .15. Учре;rtrение взаи\{одеllств},ет с др},гими организация\{и и
Iра}iJаl]аNIИ во всех сфераХ своей деятеJьности в IIорядке, предус]!1отренном
законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерачии в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по
мобилизационной лодготовкеl грахданской обороне, предупреждению и

ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.17. Информачия и документы, если они в

законодательством Российской Фелерации не отнесены
составляющим государственную и ин},ю охрд{яемrо
подлежат размещению на официальном сайте Учреждения
Iечение ]ссяти рабочlrх.,tнсй со дня их создаIIия, rrолучеIIия или внесения в
HI]x соответств\,к]II1ц\ i.lз}lенениil. Порядоlt разлtеrцения на официапьноII сайте
учреждения и обновления информации об организации, в том числе ее
содержание и форма ее предоставления, устанавливается законодательством
Российской Федерации.

1,18. Устав, а также изменения к нему, подлежат регистрации в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2, прЕд_\4Ет. цЕ.ци rT виды дЕятЕльности
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях

обеспечения реаJIизации и предусмотренных законодательством Российской
Федерации, Волгоградской области, полномочий Учредителя в сфере
физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оргirнизация
образовательного процесса по дополнительным
программам в области физической культуры и спорта:

общеобразовательным

1 ) .Iоtlолните,rьные образовате_lrьные програ\1[1ы спортивной подгоIовки
(этап нача.]ыrоI"I подготовкt.т. 1,чебttо-тренировочный этап);

2) _]опо.l ните"lыlьiе обшс,развltвirtошие програмNlы в об-rасти физической
к},Jь,l,\ры lI спорта ( спорIиtsно-оздорr.lвите:iьный этап),

2.], Учре;к.]сние tlс)ществ_r]яст деяте"lьность по реализации
Всероссlrliского фlrзц.,rы,l,рнil-спортивного коtrlплекса "Готов к труду и
обороне" (ГТО)-

2,:1, I {е;tя rr и .tеятеJьнOсl,и }'чре;,кдения яв,.rяю,I,ся:



а)ос),ществj]ение образовате"]ьной деяте.]ьности по дополнительны]!1
обrцеобразовате;rьныýl llpoгpa1,1lla[l (лопо;rните,,rьным образовате;rьньшr
програ\Il\1а\1 споргивной Ilоjlготовки1 /цопоJIните,цьныN{ общеразвиваюцим
програ\lN{а}1 в об"-rасти физической кчльтl,ры и спорта);

б) 1,1ов-rетворепие потребностей обучающихся в регупярных занятиях
физической культурой и спортом;

в) обеспечение необходимых условий для пичностного развития
обучающихся, укрепления их здоровья, физического совершенствования,
формирования купьт}?ы здорового и безопасного образа жизни, организации
свободного времени, профессионального самоопределения, социальной
адаптации;

г) выявление и поддержка детей, проявивших выдаюциеся способности;
д) организация и проведение физкупьтурных и спортивных

мероприятий;
е) организация о,tдыха и оздоровлениJI обу"tаюшихся;
ж) методическое сопровождение учебно-тренировочного flроцесоа в

Учреждении;
з) взаиNlодействl]е с общеобразовате;Iьны!Iи организацияN,Iи в области

(лrзической кy]lы чры и слорта:
к) 1,частrlе колtанд lr об1.tаюrцlrхся в спортивнь]х \1ероt]риятиях.
2.5. ,Щ"пя достижения указанных целей Учреждение осуществляет

сJlедующие основные виды деятельности:
- реаjIизашия допоJнlil,с,lьнь1\ образовательных tIрограtrl}l слортивrrой

IIодготовки по олимпийским и неолимпийским видам спорта;
- реаJIизация дополните:rьных обцеразвивающих программ в области

Qизическои культуры и спортаi
- l1ропаган:а фrrзическоri к),,-rьт},ры. cllopTa и здорового образа жизни;
- участие в организации официальньIх спортивных мероприятий;
- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по

месту проживаниJl граждан;
- организация Nlеропрl.iя],lrй I1o подl отовке спортивных сборных команд;
- организация мероприятий по на}чно-методическому обеспечению

спортивных сборных команд;
- организация и проведение спор,гивно-оздоровительной работы по

развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
- организация и проведеttие официальных физкульryрньж

( физку",rьт1,1-1 нtl-ilз.,tоровlrте,.tьных) rIероприятий;
- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
- организация и обеспечение экспериментапьной и инновационной

деятельности;
- организациJI и обеспечение подготовки спортивного резерва;
- обеспечение участиJl спортивньж сборньIх команд об}чающихся в

официальных спортивных мероприJIтиях;
- обеспечение )/частия в официальных физкультурных (физкультlрно-

оздоровительных) мероприятиях;
- обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для

свободного пользования;
- обеслечение достl ла к объектам спорта,
2,6, В ле-tях обеспечения более эффективной организации своей

fеяте,]ьностr1 Учре;liдеtлие в соотвстствиll с законодатеJьство}I Российской



Фелераuии вправе осyществJять ви:lы лея,Iе;rьности! в топ{ числе приносящие
дохо]L. не явJяющиеся основныl\ти) ,]ишь постоJьку, поскольку это служит
;tости)l(ению челей. ради которьlх оно создано на основе договоров!
зак-]ючснных с юридически]lи lI физическипtи ,ltицалIи:

- оказапlIе п.]атлIых ),сjIуг на основании договоров на оказание данных
},сл),г. зак,цючаеLlых У.rреждениелt с физlrческип,rи и юридическими лицаN{и;

- органи:]ацllя и проведение физк1,,льтурных мероприятий и спортивных
rtероприятий. в тоrr.rис,lrе и офиц!lа"lыьlх спортивных мероприятий;

- оказание информационных и консультационных услуг юридическим и
физtlческт.тл,t ;ttrtla\1 в \,станов-rенной сфере lеятельности;

- орfанизация r] проведение коttференчrtй, сеl\1инаров и практикуп,lов в
чстанов,-rснной сфере деятелыiости:

- обеспечение цеJенаIIрав,LенноlL лоlIотовкIl слортивного резерва по
вида\1 спорта. вNJlоченны}I во ВсерtrссийскItil реестр видов спорта;

- оргаItизация lI проведсние },чебно-тренировочных мероприятий (в том
чtlс;lе l чебIIо-трен]]роtsоч н ы х сборов) на основе ршработанных в соответствии

требованияпти феlера-rьных стандартов спортивной подготовки
:lоrrо-,тните.-1ьньlх образоватс"rьных програ]1\1 спортивtIой подготовки;

- сРинансовос обесле.lеtlие, }Iатериа,]ьно-rехническое обеспечение лиц]
прохо,I(ящих спортliвн},ю под],отовк},. в то],1 чисJе обеспечение плlтания и
про){ивания. обеспечение спортивной экипировкой, оборудование\1 и
спортивны\1 инвентаре]1. необходиN{ы\1 д"-rя прохождения спортlIвной
под] оговки. пl]оезда к \1сст}, llроведеIIия ччебно-тренltровочных ]uероприятий
(в Tolr .rr.Ic,re 1чебно-тренлровочных сборов) и спортивных \IероrIриsrий и
обратно. проlrtrtвания ti п]lтаItl.iя в пспllо_] проведения r чебно-тренировочных
rtеролриятиri (в то\1 чисilе rчебно-треrrировочных сборов) и спортивных
}1еро]l1]иятиi.1. а Taк]{ie в перrlо,:l с,lедования к ]llecTv проведения учебно-
тренировочньjх лtеllопрlrятиri (в lо]u чис.це r.чебно-тренировочных сборов) и
спOртивных rtерсlприятиir и обратно (в объелtе выдеjlенных финансовых
средс Its);

- обеспечение участия спортсменов rlреждениJl в
спортивных мероприятиях;

официа,rьных

- оргаllизаrll{я и проведсние спортивно-оздоровите.цьной работы по
развитию флrзической к\,jlь,t,\,ры и сrrорте среди различных групп насе.rIения,

)"чре;к.fение \lo]{ieT ос} хlеств"lяl ь и др)rглlе виды деяте,]ьности!
приносящие JохоJ,

].7, l L-rатные образова ге.гtыtые \,сjl},ги не rtогl"r быть оказаны BNlecTo
Jеяте,lьности, финансовое обеспечение которойобра lоваr,е.rtьной

0с),шествJяется за счет бtодittетных ассигнований бюд;кета Серафи\{овичского
муниципаJIьного района Волгоградской области,

2,8, Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, выполнlIть
работы и услуги, не указанные в Уставе,

2.9, Учреждение вправе сверх установленной бюджетной сметы, а также
в спучаях, определенных федеральными законами, в пределах установJIенной
бю,iхе,гной с}lеты. вь]поJIнять работы, оказьiвать yслуги, относящиеся к его
основны\I видаNI деяте"lыlости. предчспIотренным Уставо\{, в сферах,
\каза11lIь]х в п\,нктс 2.] }'c,raBa, для гракдаII и юридических JIиц за плату и на
одl1llаковых при оказанtlи o.|lHllx и тех 7(е усл,чг ,чсловиях.

2,10, В с"rl,чае ос},ществ:lенllя Учре;кlениеlr видов деятельности,
которые в соответствии с f(,йств\ юшиNI законодатеJьством подiежат



0оязате,,lьIlоNIч,,Iиi,lецзированию иJи для осуцествлеItия которых необходимо
поJ\,ченl]е специа,rlьного ра]решенrш. Учре;кдение приобретает право
ос) щес,1,в,цятЬ lтx то,lько lloc,le пол}'чения соответствующей лицензии
(разрешсния) в поряJке. \ cTaнoB,leHHoNl Jейств!,ющипr законодате_цьство}1.

З. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИJI
3,1, !ля выполнсния преду,сN{отренных в настоящеN,I Уставе целей

деяI,е"lыIости Учре;кlенlrе в I]орядке. установленноNI законолцI.е,цьствоNl
Российской Фе,lерачlrи и закt]нOдате,цьс.lвоNI
правовь]Nlи aKTalrlr У.rредrrте"ця, llNIeeT rrраво:

Во,rгоградской области и

- в соответствии с законодате;lьством Российской Федерации и
законодате"lьстволt Во,rгограlской об,'Iасти и Ilравовыми актапrи Учредителя
},частtsовать в ассоциациях. союзах и иных органи]ациях:

- л,r]аltировать свою Jсяте,,tьность и опреде".Iять перспективы развития, по
согj-lасованlltо с }'.tредите,lспt;

- опре,lелять ст1]}.кт)р\ и t1],гатнос расписаIIие, устанавливать
]аработн} ю п-rатr, работнt.iкапI }'чре;кlения, в Tofl чис.це надбавки и допJаты к
до,-I;кностныi\I Oк"ta]all, поря.]ок и ра]]1ер пре\{ироваllии, в соответствии с
законоJатсrlьство\1 Росс]iйскоr:i Федерации, [1униципаIьны}lи l1равовы\{и
акта\lи об оп.lате rp),;]a работников ]!fунцципаrlьных учреждений,
утвержденным объемом бюджетных ассигнований Учреждения;

- устанавливать для своих работников дополнительные oTlrycкa,
сокращенный рабочий день;

- осуществлять заI\тпки товаров, работ и усл}т для обеспечения
деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Фелерации и законодате.,ilьством Волгоградской области и правовыми актами
Учредителя;

- сдаватЬ в арендУ находящееся в оперативном управлении Учреждения
имущество в порядке и в случаях, установленных законодательством
российскоr:t Федерацrltt и закоllодате_цьстволr Во"lгоградской области и
правовыI] и акта\lи \,чредите, lя:

- опре.]е,lять pelil1]1 содерrl(ания ll l1спо.]ьзоваliия зданий и соор}';кений;
- по,цlчатЬ доброво.гtыIые ll}1чшественные взносы и поrкерrtsовация,

с]Iонсорски!5 отчисJIения от rорllдических и физических ,lrиц:
- ос!,Il1ествJять 11ные права. предусtr{отренные законодате.rlьствоNl

Российскоir Федерации и за(онодате.цьством Во,rгоградской области и
IIравовы\I].] aKTabtrr Учредrrте",rя.

Учре;,rtденilе свободно в выборе предl\,Iета и содержания сде;rок,,'tюбых
форм хозяйственных взаиNlоотношениЙ, с юридическими и физическими
лицами, В том числе иностранными, не противоречащие законодательству
Российской Федерации, законодательству Волгоградской области, правовым
актам Учредителя и настояцему Уставу.

З.2. Учреждение обязано:
- осуществлять виды деятельности, предусмоIренные настоящим

уставом, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств или
бюджетных ассигнований на финансирование указанных видов деятельности;

- обеспечить целевое использование бюджетных ассипlований,
предусмотренных Учреждению, а также имущества;

- обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством
Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и



правовымИ актами УчредитеJUI минимальный размер оплаты труда, меры
социальной защиты и безопасные условия труда;

- обеспечивать установленный режим содержаниjI, использованиJI и
сохранности имущества Учреждения;

- предоставлять в орган ислолнительной власти, осуществляющий
ведение реестра имущества, сведения об имуществе, приобретенном
Учрежлением за счет доходов, полученньIх от приносящей доход
деятельности;

- представлять налоговым органам, органам государственной
статистики, иным органам в установленЕом действующим законодательством
Российской Федерации порядке финансовую и статистичесцло отчётность о
своей деятельности;

- выполнrIть мероприятиrI по профилактике и предотврацению
коррупционнь]х правонарушений, соблюдению норм антикоррупционного
законодательства Российской Федерации;

- выполнять мероприrIтия по мобилизационной подготовке,
мобилизации и гражданской обороне в соответствии с закоцодательством
Российской Федерачии и законодательством Волгоградской области и
правовыми актами Учредителя.

3.3. Учреждение имеет другие права, несет обязанности и может быть
привлечено к ответственности по ocHoBaHIrIM и в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации и законодательством
Волгоградской области и правовыми актами Учредителя.

4. УПРАВЛЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1, Управление Учреждением oсуществJIяется в соответствии с

законодате,tьствоrt Российской Федерации, законодате"rlьством Во.лгоградской
об:lас ги и правовь]}1и актаrли Учредите_rlя и настt)яulиlI Уставом.

управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
I]ринципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением
относится:

- формирование и утверждение сметы расходов Еа оказание
муниципаJIьных услуГ (выпопнение работ) в соответствии с
I]редусмотренными основными видами деятельности и финансовое
обеспечение выполнения этой сметы расходов;

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
- назначение директора Учреждения и прекращеЕие его полномочий, а

также заключение и преIФащение трудового договора с ним;
- предварительное согласование совершениJI Учреждением крупньD(

сделок, соответствующих критерIfiм, установленным Федеральными
законами;

- приIUIтие решениЙ об одобрениИ сделок с участием Учреждения, в
совершении которых имеется заинтересованность, определяемirя в
соответствии с критериями, установленными Федеральными законами;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закреппенным за Учреждением Учредителем либо приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение
такого и}1\,щества;



- согласование в порядке. предусNIотренноýI законодатеJIьством
Российской Фе;Iерачии и :]аконодатеjlьством Волгоградской об:rасти и
правовы]lИ акrаuи УчредиТеJlя. распоряжения недвижиN{ыNl иtllуществом
Учре;rtJения. в то]1 чис],'1е передачи его в аренду по договорам, типовые
\,с-lовия которых \.твер)I1/]аIотся Министерствоlr эконоNlического развития
Росси]iской Федерачии;

- ос)'ществ,цение контро.lя за деятелыlостью Учрелtдения в соответствии
с ]аководате,]ьство]\I Российскilii Фе-rераltии и законола,Iе.цьствоNl
Во;гогра;Lской об;асти и правовьi\111 акrаNIл Учрсдите,ля;

- опреде,]енtlе перечня особо ценного движиlllого иN{ущества.
закреrrлеllного з;t Учреlttденllелr и.-tlt прлlобретенного УчреждениеNI за счет
средс IB. вылеленных епц, Учредtlтелеrt на приобретение такого илlущества;

- осуществление иных полномочий,
законодательством Российской Федерации и
волгоградской области и правовыми актами Учредителя.

предусNlотренных
законодате-,IьствоI,1

4,З. Единоличным исполнительным органом Уцlеждения является
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

4,4. К компетенции
осуществления руководства

.]ltpcKTopa Учрех.ления относяrся вопросы
деяте,riьностью Учрежления, за искJIючениеt1

директор, прошедший соответствуюпlую аттестацию, назначается на
должность и освобохдается от должitости Учредителем. Конкретный срок
полномочий,щиректора опреде"цяется трудовым договором.

вопросов, отнесенных федера,rьным законодательством, законодательством
субъекта Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции
Учредителя.

4.5. lrrpeKTop УчрежJенr]я tslIpaBe;
- без ,lоверецностl.т дейс гвовать от и\Iени Учреждения, в Totl чис,,lе

преJстав,,Iять его интересы в отношенllях с органаNlи государственной в",rасти,
юрr.], LиLlескиNlи и (iизrrческилп.т ..il.tца\Iи. органами \1естного саNlочllраts.]Iения;

- rlт ]]Ntени Учре;ltденtrя закjlюIIать сде,rIки, выдавать .ilоверенности;

_ 
- )твер7iдать cTpyKT)p! Ll штатllое расписанl.iе Учре;кдения, его годов}ю

о\\гаJтерск\lо оl'четнос гь ]l 1aегjlа]!Iсн.lирYющие деятеjrьность Учреждения
вгtvIрен ние док\,}1ен] ь1;

- издавать приказы, обязательные для исполненlIJ{ всеми работниками
Учреждения;

- принимать на рабоry и увольнJIть с работы работников Учреждения
сог.]1асно законодательству Российской Федерации, в сооlsетствии со
структурой и штатным расписанием Учреждения;

- распределятЬ обязанности между работниками Учреждения и
утверждать должностные инструкции;

- определятЬ направлениЯ и порядоК использоваяиJI доходов,
полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход
деятельности! для реализации целей, установленньгх настоящим Уставом;

- открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в
органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии с
законодательством Российской Федерации и закоцOлательством
Волгоградской области и правовыми акта.п.Iи Учредителя;

- деJегировать в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Волгоградской области и правовыми актами



преJставите-цьства\11 инь]\1 обособ,]енным подразде"rIения]\l:

, - име,гь др}гие права, предус!lотренные законодательствоN{ Российской
Феlерачlти. законодате,]ьствоrr Волгоградской об,цасти и правовь]ми акта\(и
Учредите,,rя ц настоящилr YcTaBrrlr.

4,6. .Щиректор Учреждения обязан:
- обеспечивать выполнение сметы расходов в полном объеме;

*. - обеспечивать cBoeBpeмeнHlro вып,пату заработной платы работникамучрехдения, в соответствии с Трудовым 
'au*оподчr"пu"йм 

Российской
Федерации;

Учрелитс.rя фчнкчий Учреждения созданныNI филиапалr,

- ооеспсчIlвать работникаiчt )'чре;кдения оезопасные условия

- 0осслечиватЬ coxpallнocTb, рационацьное и эффективное
использование имуцества, закрепленного
за Учреждением;

на праве оперативного управJения

J 1рчлл9пп)r UсJOrtасные условия Труда инести ответственность в установленном порядке за уцерб, причиненный их
здоровью и трудоспособности;

_ оOеслеrIивать сосIав,lение. представпение и вылоJ.rнение пjlaнa
финаtlсово-хозяйствснllой f еяте,lьности Учретtдения;

- обеспсчивать состав_тение и ,чтверждение oTaleTa о резY.цьтатахдеяте]IьносIи Учрехiдения и об испо;lьзованIlи закреп"тенного за ни]\,1 на праве
олсрitтивIIого },пpaB_rIell11я и\1\,щества:

- ооеспечиватЬ сог-lасоваltllе распоря7(ениЯ особо ценныпr движиNIыNI1I\1\,шествоI1. закрепJснlIы\1 ]а Учреж,цениеrr Учрелите-rем "цибоrtplloбper енн ыrt }"чреяtденltert за счет cpejlcTB. выле,,Iенных Учредителепл на
приобрстение этого и\1\,щества. а также Itеfвll]киIlы]!1 и}1).щестtsOr{;

- обеспс.rrtваrЬ сог-lасование соверIrtениЯ крупной сде.lrки с иNlуществом
Учре;кления.,-rибо в совершегrиu oor,rpori иппaеrсп aurr"rapa"o"un"oaa";

- выпо-lняlь иные обязанности, пред),сl\1отренные законодатеJьством
Российской Федераци}1 и законодательствоrt Во_цгоградской об,цасти.

4,7, ,]r,rpeKTop Учрсхления несет перед Учре;кдением oTIJe.l cTae'HocTb в
разltере r,бытков. причиненных Учрехilению в резу"lьтате совершения
кр),пноiI сдеJки С Нар)iшеltис\1 требований .uпо"одuraпu"ruu Российской
Феlерачии. независи\lо от ,Iого, бьlца .ци эта сде,lка признана
неJейстtsитеjI ьной

.1.Е. .']иректоР }'чре;к,tениЯ на основе единоначаIIия rtсуществляет
р\ководство тек) щеI'i Jеяте"lьностью Учре;кдения в соо,l,ветствии с
зако нода ге,цьство пt Российской Федерации и законолательствоN1
Во-пгоtраlской об,lасти. распорядIlтеJьны\lи докуNIентаN,Iи УчредитеJя,
настоящи\1 )'cTitBolt. \,с,-Iовия]!1и тр) дового договора,.'1.9, В_ перлtilд ()тс\тс] аия .]иректора и:Lи его временной
нетрl,tосlttlссlбtrосги. лоrtноNIочия Директора осуществ.цяет работник,назна.lенный прrrказоrl ;'{rtpeKropa и-rи Учредите;rя.

4.10, В Учретiзениrt фор,rttлрl,ются ко,]легиапьные органы у]lравления, к
которыNl_ относятсЯ общее собрание тр},дового ко-.]лектива, педагогический
coBe]. СовеТ },чреждениЯ и другrrе коп-цегиаJIьные органы управjIения,предус\lотренные ]аконодатс-пьстволt и YcTaBo:,r Учреждения.

;+,] l. общсе p},KoBo.:lcTBo Учреiкlениепt ос}ществJIяет общее собрание
тр},JовогО ко.ц-lектива (,]a.lee - обцее собрание).

в состав обrllегtl собрания вхttдят все работники Учрехiдения,



из состава обrцеrо
организует IIодготовку и

соОрания изOираются председатель, который
прове.lеttllе заседаний, контролирует выпоIнение

rrринятых реIuенlrй. а так;ке секретарь. которьтй ведет протоколь1 заседаний.
Лрелсе.лате,-rь !1 секретарь избираются открытым го;lосованиеN{ сроко\{

на один год и выполняют свои обязанности на общественньlх начаJrах.
Заседания общего собрание проводятся не реже одного раза в год.

Провеление заседания llo;IteT быть иttициировано его председателем и_ци
Jа\\lя lрсlяIlll ,1,IelloB обшсlо \0брdния,

Обшес собранlrе прини\Iает решенrlе открыrы\I го.цосованllе}1,
Решенllе общего собрания яв,,Iяется право\{очны\1, ес]]и на заседании

прис),тствова.пlI lle \{енес лвl,х третей состава трудового коллектива, и за
принятr]е решения прогоjlосова,Iо не \1енее по,.Iовины лрисутствуоцих (при
pal]eHcTBe голосоIJ решающи\I яв.lяется гоJос лредседателя общего собрания).

Заседания обшего собранItя офорrl,,lяются протоколоNl! в которо\1
фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания гIастников
общего собрания.

Протокол общего собрания подписывается председателем и qсKpeтapeм.
решение общего собрания, утвержденное приказом директора

Учреждения, является обязательными для исполнеЕия всеми работниками
Учреждения,

4.12, К компетенции общего собрания трудового коллектива относится
расс\lотреIlие слсд\,ющI]х волросов;

- избрание председаlе.ця Ii секрстаря общего собрания трудового
]ioJ,-IeK гIiва:

_ оос\,7i]]еIlие и пр1]нят1]е ко_ц,]ектIlвIlого договора, прави,,I влt),треннего
трудового распорядка, графиков отrrусков работников Учреждения и другое;

- контроJIь вьlлолнения настоящего Устава, внесение предложений по
устранению нарушений Устава;

- рассмотрение результатов деятепьности Учреждения;
- избравие представитеrtей из числа работников в состав Совета

г{реждения;
- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, касающlrхся его

деятельностиJ решение вопросов внесения в них необходимых измеflений и
дополнений;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении
и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда,
ло;rtарной безопасности работнlтков. охраны жIlзIlи и Здоровья воспитанников
Учреждения]

- определение порядка и условий предоставления социaпьных гарантий
и льгот в пределах компетенции УчрежденшI;

- заслушивание отчетов директора Учреждения о расходовании
финансовых средств;

- заслушивание отчетов, педагогических и других работников, внесение
на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию работы;

- ознакомление с итоговыми док)/']i{ентами по проверке деятельности
Учреждения государственными и муниципальными органами и заслушиваЕие
администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в
работе;



- Yтвер]кдение програлI\,1ы развития Учре;кдения;
- },,],верждение п\,б,цичной oTaIeTHocTb образовате;rьной организации -

oT.reT о саlrообс,цедовании обрiлlовате,цьной организации;
- в paNIIiax дсйствуlоцего ]аконодате,-]ьства принятие необходиrtых мер,огражjlаtоцLi\ IIедаl,ол]ческих и др}гих работников. администрацию отнеобоснсlваннсlгО BMelI laTe,]I ьства в их профессионаlьную леятельность,

огра1l].1чения саtrlостояте,ilьностlr Учрехдения, его са]fоJ,rrрав-цяеl1ости.
Выхо,,lит с преJ-lохенияNIи ,ro arrrn, oorpoaurt в общественнй организации,
госу;]арственЕые и NI},Еицtiпаlьные органы улравления образованием,
физическоli к),,цьт\ры и спQрта. органы прокураryры, обцественные
объединения:

- другие волросы по представлению директора Учреждения.
4.13. В Учреждении создается Педа.огиrес*ий совет,

которым директор учреждения.
руководит

_ Педагоги'tесttий совет Учре;ttдеlrия действr,ет на основании llо-цолtения
о ПеjlагогtIческоNl col]eTe. \ твер;к,,tенного дирскторолl Учреяtдения, а все его
реIl1ения ц)отоко,rир\,ю,l.ся ceJipeTape}1 Педагогического совета, выбираеlrьш,I
rT з .tис,,lа работников Учре;ttдсllия.

решение Педагогического совета считается приItllтым, если за него
проголосовало не менее 2/3 присутствl,ющих. Реглал,rент и форма проведения
голосования устанавливается индивидуально по каждому воarро"у.

Приглашенные на заседание Педагогического 
"o""ru 

пр"д"ru"ra"п, о,
родителей, от обучающихся, Другие работники Учреждениr, лредставители
учредителя имеют право совещательного голоса.

Педагогический совет Учрежления
его заседание считается действительным,
2/3 его членов.

решение следующих вопросов:
- определение общего

деятепьности Учреждения;

провоJится не рехе 3-х раз в год, а
если на не\1 присутствует не N{eнee

4.14. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится

1Ial lрав]lения воспиr.ате;ьно-образовательной

- раз]]с.шение коtlс|l,tиктов.
процесса;

возникающих в ходе образоватеJьного

- принJIтие учебньи планов и программ, в том числе индивидуальных
1чебных планов и программ, учебно-методических комплексов по
направленностям;

- рассмотрение состояния и итогов 1,чебно-методической работыУчреждения за определенный псриод, результатов промеж}.точной и итоговой
аттестации, мер и меропрIrIтИй по их подготоВке и проведению, причин и мер
по устранению отчисления обучающихся;

- обсуждение предложений по организации и совершенствованию
ме,l оли ческого обеспечения 1 ч еб но-трен ировоч ного процесса;

_ 
_ рассмотрение и обсуждение вопросов материмьно-технического

ооеспечения и оснашения уч ебно- грени ровоч ного процесса;
_ ходатайство перед директором Учреждения о приеме, rrереводе или

отчислении обучающихся в порядке, установленном локаJIьным нормативным
актом Учреждения;

- llринятие рсшенllя о Nfcpax ледагогиLlеского и дисциплинарного
возJействLlя к обччаюulилtся. в Ilорядке, определенно\1 Федеральныпл законом



от 29.12,2012 "rVg 27з-ФЗ (об обра]овании в Российской Федерации> и
,]окаlьttы]lи норNlативныl\Iи акталrи Учрежденияi

- разработка l] принятI]е llpoeкTa п,rана \fероприятий Учрежlения;
- разработка проекта положения (регла.rr.rента)

соревновании;
- предло}iение дирекlор). Учре;кления кандидатуры обучающегося по

о спортивном

!опо,-lнитс_r]ьныN1 образовательнылr програN1\{а]!{ спортивной подfотовки дпя
форrttrрованrtя списка чJеllов спортиl]ных колtанд Учре;кдения в це;lях
выступления на соревнованиях различного уровня;

- инициирование внесения изменений в порядок комплектования, режим
(расписание) 1чебно-тренировочного процесса;

- rластие в решении споров, возникших в процессе реашзации
дополнительных общеобразовательных программ в области физической
культуры и спорта;

- принятие решеltия об обеспе.tеtIии колrп,цексной безопасности учебно-
,греllllровоtl 

н ого процесса по ]iтога\1 контроjlя соб"цlодения санитарно-
]t]иде\l ио"lогического законодате"lьства, требований пожарной
антитеррористической безопасности, охраны труда;

- рассмотрение жалоб и заявлений обl.rаюцихся, Irx родителей
(законных лредставителей) на действия (бездействие) педагогического и
административного персона:tа Учреждения, с принятием рекомендации для их
разрешения по существу;

- рассмотрение вопросовl касаюцихся стимулирующих выплат

педаlоlическим работникам на основе показателей их ком петентностей.
Решения Педагогического совета, приIштые в пределах еIо комIlстснции

в соответствии с законодательством, обязательны дJUI всех членов коллектива
}"чреiкденlrя, ролите"lrей и обr.чающихся.

По r.Tr огаrr принятия Педагоги.rескиrt coBeTor,r решений издается приказ
.]иректора. который доводится до все\ чпенов ко"ллектива УчреNiдения.

4.15. Совет ) ч]]е;iiдения яв,(яется коллегиальным органом
СаNlо\'прав,]енl1Я в },чре;фi.lениll и создается с це"rIью расширения
гос},дарственно-общественного ),ч!iстия в )''правлении ),чреждение!I! развития
ко,l-rl!,гиаJь}iьlх rr общесгвенttых ]]ниI{иаl ив! реаJlизаIlии прав ччреждения в
вопl]осах образовате,Iьной и фt.iнансово-хозяйственной дея.Iе,цьности на
основе принципа демократиIIеского, государственно-общественного характера

},прав.lения,
(]овет состо1l,t' из избrrрасltых ч.ценовr представляющих: родителей

(l]аконных пре.,tставителей) обl,чающихся всех групп обучения - 4 чеповека;
работникоВ \пiре]кдениЯ ;l чсловекl; об_r чающихся тренировочIIых грулп - 1

че.цовека. В состав Совета такхе входят директор ).чре}цения; представители
общественносl-и 1человека.

L)сновньте поло)t(ения! касающиеся порядка работы чсJовии
о Советедеятельности Совета учреждения, определяются Положением

учреждения,
Организационной формой работы Совета уrреждения являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в полугодие.

Заседания Совета учрехдения созьшаются председателем Совета, а в его
отсутствие - заместителем председатеJUI.



Правоrt созыва засс,:lанlш Совета ччре;кдения обладает таюке директор
учре;кденця.

Реluения Совета учреждения носят рекоNlендате;rьный xapaKtep.
решения Совета учрежления. приItятые в предеjIах его полномочий и

},тверждённые (введённые в дсйствие, офорrtленные приказом лиректора) в
\,станов"-]еннопf порядке, яв,цяю lся обязательнылlи д.ця администрации и всех
ч"rIеllов тр}.дового коJ"цектива \,чреждеllия,

:1,16. В Учрехденllи л,Iог\I создаваться другие советы и объединения по
раз,1I]1lны]1 напраtsлеttия\I дсяте"lьности. Поря,лок создания и деятельности!
сосIав и по-IноNIоаIия зтих советов оIlреде"]яются по"]о;кения]{и и
\,твер;кдirются директороrl }'чреztдения.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5,1, Илtущество учре;кдения является tlyниципапьной собственностью
}1),нriципа,цьного района Во-Tгоградскоli об,,rасти иСерафиrtовичского

закрепляется за Учреждением на праве оперативного ухравления в
установленном порядке.

5.2. Учреждение в отношении принадлежащего ему на праве
оперативного управJ1ения имущества ос)лцествJUIет в пределах,
установленных закоцом, в соответствии с цеJUIми своей деятельности, а
также назначением этого имущества лрава владения, пользованIr{ и
распоряжения им.

5.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом
распоряжаться имуцеством без согласия Учредитеlrя и собственника
имущества.

5.4. flподы, продукция
находящеIося в оперативном

11 доходы от испо;Iьзованlr1 иNIущества,
\,прав,-]ен1lи Учре;кления, а таюке иNlущество,

приобретенное Учреiкдениелr по договору или иныN{ основанияN,1, tlоступают
в оперативное управJIение Учреждения в порядке, установленном
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными
правовыми актами для приобретения права собственности.

5.5. Имущество и средства Учреждения оIражаются в балансе и
испоJIьзуются в соответствии с действующим законодаrельством.

5,6. При осуществлении оперативного управления имуществом,
отраженным в балансе, Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранностъ и использовать имущество строго llo целевому

назначению;
не ]lоп\'скаIь YхYдl]lеttllя l ехнического состояния имущества (это

требование не распространяется на \.х},дшения! саязанные с нOрr{аl.ивныý{
liзносоý1 этого lrl\f),mecTBa в лрOцессе экспJYатации);

ос),цсств"lять капrrта,цьный и текушlшй pe],IoHT принадлежащего
Учреlкденик,l lla праве 0перативного Yлрав,цения имущества (при этопt не
поtr,.rеiкат во,]l\1ешениrо ,rюбые производственные ч.iIучшения ипtущества),

С]пlrсание']акрелjIенногtl tlýl),щества за Учреj{дением осуществляется в
},cTaHoBjleIIlloNI поряJке,

5.7, Собственник иN1},щества B[i]aBe изъять из,lишнее) не ис l l ользуеl1ое
иJи 1.1спо-rIьз\,е\лое не по назнеченlIо иl\Nществоl закрепJенное и\{ за



учре;кдснием либо приобрстепllое Учрехдениеrt за счсI средств,
вь]де.lенных erll собственнlrком на приобретение этого и}ц/щества.
Иrtл,rтlествоrr. liзъять]N,I )' }'чреждения. собственник этого иý{ущесl,tsа вправе
распорядиться по своему усмотрению.

5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
муниципального имуществ1 принадлежацего Учреждению на праве
оперативIIого управления, осуществляет Отдел по }цравJIеЕию имJдцеством и
земпепользованию администрации Серафимовичского муницип:lпьного
района Волгоградской области.

5.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учрех{дением на лраве оперативного

управления;
бюджетные средства;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники! не запрещенные действующим законодательством.

5. 10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется
за счет срс]ств раriоннсtго бюд;ltета Серафипtовичского муниципа"-]ьного
района на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

расходование денежных средств производится Учрежденисм в порядке,
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и
иными норматиВными правовыми актами, реryлир)лощими бюджетные
лравоотношения.

5.11. Учреяtдение отвечает по своим обязательствам нахомщимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанньж
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения несет собственник его имущества.

учреждение не отвечает по обязательствам собственников своего
имуцества.

5.12. Учреждение не вправе осуществпять доJlевое )ластие в деятельности
других организаций (в том числе образовательньж), приобретать акции,
облигации, иные ценные бумаги И получать доходы (дивиденды, проценты)
по ним.

5.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или)
арендодателя имущества.

5.14, Учреждение вправе осуществJU{тБ за счет средств физических и
(или) юридических лиц платные услуги, не предусмотенные установленной
сметой расходов либо соглашением о предоставлении субсидии на
возмещение затратl на одинаковых при окzlзании одних и тех же услуг
условиях.

5.15. Учреждение вправе вести приносяцrylо доход деятельностЬ
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она
создана, и соответствует указанным цеJUIм.

к приносяцей доход деятельности относятся следуlOщие виды
деятельности Учреждения:

- п.ilатltые абонелrентные гр}.ппы для занятий обцей
подго|овIiой (ОФП) с обt чающимися 6- 12 ,-reT, другие не
законод;rте"rьствопl РФ.

физической
запреlценные

.Щохоlы. полlчеttные от ук;rзанноl'i деятепьности, поступают в районный
бtод;кет.



учредитель вправе приостановить приносяцýло доход деятельность
Учреждения, есJIи она идет в ущерб Учрехден}}I, предусмотреЕной Уставом,
до решения суда по этому вопросу.

6, орl,АнизАцияоБрАзовАтЕльногопроIЕссА
6. 1. Образовате-rьная дея.]еJьнOсть осуIцеств,rIяется на государственном

языке Российской Феlерачиll - р\,сско}1 языке,
)'чебный го.t в }'чре;к-1снlIи начllнастся 1 сентября. Ес.чи эrот день

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в
первый, с.ttед),юtttий за нил рабочий день.

6,2, Образовате",rьный процесс в Учрелtдении рег.]lаNlентируется
феlера;lьныrtИ стан;]арта\lи с[ортивной подготовки! iребованияrчrи к
\IинtI\l),N,I}, содерхания, стр\,кт).ре. YсJовия],I реа'Iизации допо",Iните"rlьных
оора]ов!lте,цьных програN1\1 спортивной rIодготовки и дополнительнь]х
обшеразвиваrоци\ програ}Il{ в об,-rастtr физической к),Jьт}ры и спорта и к
cpoKart обl,чения по этиNI Ilрограýrýlа\1! санитарно-эпидеN{ио,]огическиt{и
тр_ебованияlrи к r,стройств1,. со:lер;{iанию и организации ре;кима работы
образовате,rьtlых органт.тзаций допо-'Iните-цьного образования.

6.з. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает
ДОПОЛНИТеr]ЬНЫе общеобразовательные программы с r{етом запросов детей,
потребностей семьи, образовате,Iьных учреждений, детских и юitошеских
общественных объединений и организаций (в том числе физкультурно-
спортивных), особенностей социально-экономического разви,lия региона и
национа_пьно-к}льтурных тралиший.

6.4. Учреждение использует помещения других организаций и
учреждений, на основании договора или соглашения.

6.5. Организация образовательного процесса регпаментируется
расписанием занятий. Расписание занятий составJUIется администрацией
учреждения по представлению педагогического работника в цеJuIх
установления более благоприятного режима треIrировок, отдьfха
обучающихся, обl^ления их в образоват"Пuп"r" 1,"rрЬ*д"rиях с учетомвозрастных особенностей детей и установленнь]х санитарно-гигиенических
норм, Расписание занятий утверждается директором У"реждения.

6.6. Содержание, продолlкитепьность 1^rебно-тренировочньж заrrятий,
численный состав обучающихся в одной группе долкны соответствовать
утвержденным дополнитепьным общеобразовательным программа.N,r в области
физической культуры и спорта.

6.7, Учреiкление в соответствии с законодательством Российской

её компетенции;
- реализацию не [о_цно}I объеме Iополнительньж

Фелералии несет oTBeTcTBeIIlloc.l.b за:
- невыпоJнеIlие и,ilи нснitдJсхащее выпоJ]нение функший, отнесенньж к

общеобразоватс,,lыlь]х програ\1]!1 в соответствии с 1,чебным планом;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников

образовательного и вослитатеr.lьного процессов;
- l]а хар},шение и,ци неза](онltое ограничение права на образование и

ltреД}'с\lотреllнь]х законодаl e,lbcTвolt об образовании прав и свобод
об} члоrrlшхся, ро,rите;ей (]itконных прелставите,rей) 

"aaou.p-anno,'rern"*обl,чаюцlrхся, нар),шенце требований к организации и ос)rществлению
образовате"T ьной дсятельност!1:

учреждения во вреNlя



- иIIые действия) IlредYс\lотренI]ые законодате"lIьством Российской
Феrlерачиlт ti законодате;rьствоrt Во_цгоградской об,цасти.

6,Е, Приел,r и отrIис.пение в Учреждение ОС)rществ"[яется в соответствии с
зalконо]]ательствоNI РФ, на основании ,чтвер;кденных в Учреждении локапьных
aK,IoB. реглаýlеIIТир}'юtIIl1х особенrrости оргаllизации ччебно-тренирс1вочного
llроцесса.

б.9. )'.tастttrtкалlи 1,чебно-тренировочIilого процесса в Учреждении
яt].цяlотся физические "lица or 7 ,цет Il старше (да_лее вместе - обучающиеся),
работIIики, педагоги.lескиЙ состав. родители (законные представители),

6,l0, Права lr обязаннос гrr обччающихся. родите"]ей (законных
преlставltте"lей ). работниltов опреде,]яются YcTaBolt УчDеждения и иными
локапьными актами.

6.1J. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- пол)чение в полном объеме содержания программ в соответствии

с утвержденным Учебным планом с ;^reToM особенностей ю<
псrтхофизического развития и состояния здоровья;

- на соответствие форм, методов и средств организации уrебно-
тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям
обучающихся;

- \,важение чеJlовеческого достоинства, защиту от всех форrt
физrrческсlго и пси\ического наси.пrrя, оскорбления "rIичности, охрану жизни и
здоровья;

- своболу совести, информации, свободное выражение собственньгх
взглядов и убеждений;

- перевод с платных услуг на бесллатные в случбIх и в порядке,
которые предусмотрены локrUIьными нормативно-правовыми zlктами
Учреждения;

- перевод в друr}до оргаЕизацию, реzrпизующую прогрm{му
соответств)лоцего }?овнJI, в порядке, установленном нормативно-правовым
реryпированием в соответствии с законодательством РФ;

- восстановление в Учреждении, в порядке, установленном
нормативно-правовым актом Учреждения;

- участие в управлении }чреждеЕием в форме, определенной Уставом;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным

tшаном;
- ознакомление с документами государственной регистрации, с Уставом,

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
учебно-тренировочного процесса в Учреждении;

- об;ка"tов;tлtие актов !'.tре;,ltдсния в Yстанов,ценно}1 законодательствоN{
Российскоtl Фелераuии поряlке;

- бесллатное по-lьзован!Iе спортивtIой базой Учрет;дения;
- развllтr]е своих творческих сt-tособностей и интересовJ вк_цючая

),частие в конкурсах. о,rlllN{пliадах, выставках, cNIoTpax,
]1ероприятriях. спортIlвньlх \1сролриятиях, в тол1 числе в
с]lортивны)( соревнованиях и Jр\,гих }1ассовых Nlероприятиях;

физку,Tьтl.рных
официальных

- поощренис Ja },ctrexlI в спортивной. общественной, творческой
деятельности.

6.12. Обучающиеся
объединениях, созданных в

иNIеют IIраво на уLtастие в общественных
соответствии с законодатеJьство]1 Российской



Фелерации, а также на создание общественньж объединений обуrающихся в
установленном федераJIьным законом порядке.

принl;лtдение обlчаюrrlirхся к вступлению в
объединения, в том числе в поJIитические партииl а также
привлечение их к деятельности этих объединений и r{астию
ка.N.IпаниJIх и политических акциях не допускается.

6. 1З. Обl^rающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать прогрirммы, утвержденные в учреждеЕии,выполнять индивидуальный r{ебный план, в том числе посещать

lrредусмотренные глебным планом или индивидуальным учебным планом
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиямt выполшIть
задания, данные тренером-преподавателем в рамках программы;

- выполнять требования Устава УчрехtденIrI, правиJl вн)дреннего
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам орfанизации и
осуществления деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровьr{, (.)тремиться
к нравственному, духовному и
самосовершенствованию;

физическом1, развитию и

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
6. l4. Обу.rающимся запрсщается:

- приносить, передавать и употреблять спиртные напиlхи, токсичныеj
наркотические вещества и оружие;

- применять физическую сиJIу для выясненлш отношений, заrryгивать,
заниматься вымогательством;

- соверIпать любые действия, влекущие за собой опасные дJIя
окружающих последствия;

- использовать непристойнь]е выражения, жесть], сквернословить.
6.15. отношения между Учреждением ' род"r"о""" (законными

IIредставителями) обучающихся реryJIируются настояцим Уставом.
6.16. Родители (законные представители) обучающихся обязаны

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития
личности ребенка.

6,17, Учреждение оказывает помощь родителям (законным
прсJставителя}1) несовершеtlно.]етних обучающихся в воспитании
ооччаIощихсяl O\palle 11 чкре11,1ени}1 rrx физического и психического здоровья,

общественные
принудитепьное
в агитационных

- уважать честь и достоинство других обг{ающихся и работников
Учреждения;

1]азвитr] iJ Iiндивидуа,цьных способнос гей.
6.18. Родители (законные представители)

обучаюшихся имею г право:
несовершенно"rIетних

- знакомиться с Уставом Учреждения, с программной документацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
учебно-тренировочной деятельности:

- знакомиться с содержанием учебно-тренировочного процесса,
используемыми методами тренировки и воспитания, а также с успеваемостью
своих обучаощrтхся;

- зашиII1аIь права и законные интсресы обучающегося;

_ - Пол)rчать информацию обо всех видах планируемых
обследований обучающихся, попучать информацию о

медицинских
резуJtьтатах

проведенных обс,-lе,]ованиl-r обl,чаюцихся:



- прllсчтствова,l,ь [ри обсу)riдении результатов обследования и
реко\lенJац}]й. по,-]\.rIенныY по pe]vJbTaTa\I обс"lедования. высказывать свое
]1HeHlle oTHocIlTeJbHo 11редjIагее\lых усJовий для организации учебно-
тренllровочногО лроцесса и воспитанIlя обучающихся;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме определённой
Учреждением;

- оказывать Учреждению
поставленных уставных целей и задач

6.19. Родители (законные
обучающихся обязаны:

представите,ци) HecoBepIцeiIHojIeTHиx

(законные представители) несовершеннолетних оOучающихся несут
ответственность. пред!,сl\I()тренt1),ю законодате,rlьствоt"t Российской
Феlерачиlt,

6,22. Поряlок ко_\1п"lект(]I]ания персона]а Учреiкдения

6,23. К пс..lагогической дсяте_,rьности в Учре;кдении допYскаю,rcя "]ица!eJHee профессиtlна"lьное и,чи высшее профессионaчlьное
(бакалавриат). отвсriа}ошие требоваltияпл квапификационных

поси,цьную по\{ощь
перед УчреждениеNI.

в реапизации

- соо.цюдать прави.ца вн!,треннего распорядка Учреждения, локаlrьные
1iор\{ативные акты, которые ).станавJlивают ре;килr занятий обучаlощихся,
порядок регла\{ентации отношений r,tе;клу Учреждениелr и обучающимися и
(и,lll) их родитепя\1I.1 (законнылlи прелставrrте-ltями) и офорплления
возн1.1кllовенllя. прtiостанов",]еtlllя t,t лрекрацения этих отttошенийi

_ - tsыпо,цняl.ь Yc,t,aB Учре;кдения в частиr касающейся их прав и
обязанностей:

_ }.Ba)IiaTb честь и достоllнство обl'чаtошихся и работников Учреждения,
6,20, Иные права lr сlбязаннОсти родителеЙ (законных представl.rте;еr:i)

несоверlценно.-lеТних об\,чак)|uихсЯ \ станаlз,цlIваютсЯ федерапьныпли законаNIи,
Jоговоро_\1 об оказанliи l c"tt г (прrt его tlа,,tичlrи),

6,2 ] . За неиспо,]неttllе ].1,-lи ненад,цеjкащее испо-rlне}tие обязанностей,
\становленныХ YcTaBort Учре;кЛения, ФедерапьНыми законами, родители

и}lеюlLIIIе cpeJHee
образов:tttие
харitктсрllстик, опреде,гlеIIных ]1.Iя соответств,чюшlих до;rхrrостей
педагогических работников,

6.24. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятсльностью в

соответствии со вступившим в законнуо силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
IIреследование в отношении которых прекращено по реабилитируоцим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением Еезаконного помещения в
психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой
цеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних! здоровья населения и общественной нравственности, а

также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или Еепогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступлсция;
- признанные недееспособными в установленном законодательством

Российской Федерации порядке;



- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, оaущ"ir"-ющ"" функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере здравоохраяения.

6,25. Отношения работника Учреждения и администрации реryлируютсятрудовым договором, условия которого не мог}.т противоречиr.ь трудовому
законодательству Российской Федерации.

6.2б. Права и обязанности работников Учреждения определяются
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым
договором.

6.27. Педагогические работники УчрежденшI имеют право- на )ластие в управлении Учреждением в порядке, оrrределяемом
Уставом:

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой
репутации;

- на нормalпьные и безопасные чсловия
чрезвычайньш ситуаций;

- на самостоятельный выбор
воспитания. учебных пособий и
обучаюцихся;

труда, защиту в с"цучаях

11 1.1сло,rIьзова}lис t'tетодики обу,чения и
\IаТL'Гиа loB. ]\l( lo_1\)B оценки jнании

на соответствуIощ)/ю
в сJучае }спешного

- на повышение своей квалификации;
- на аfiестацию на добровопьной основе

ква-rll(iикаtlrrоннllо KaTclop]iк) и по_ц\чен].1е ее
лрохохдения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделюJ на удлиненный оплачиваемый
отlrуск! на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

- на вкJIючение в педагогический стаж стажа работы в данной
организации;

- на дIительный, сроком до года отпуск, не реже чем через каждые l0
лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условIiJI
предостав.цения длительного отпуска определяются ТК РФ;

- на меры социальной поддержки, установленные законодательством
Российской Федерации, законами Волгоградской области, муниципальными
правовыми актами Серафимовичского муниципального района Волгоградской
области;

_ иные права, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

6.]Е, Гlедагогическис работнrrкrl Учрсжlения обязаны
- иNlеть rrеобходилl),ю профессиональную

соотI]етст]]\Iошlylо требовirниялr просРессионтtьных
;ооlве.сlв\юш],х to,ta"octeй рэбоtнltков. lIolJBep)h lенн)ю
ооразов;}ниli:

_ проходить ат.гестацию на соответствие зirнимаемой должности в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- выполнять Устав Учреждения и соблюдать правила внутреннего
трудового расI]орядка;

- выполнять условия трудового договора;
- выполнять должностные инструкции;

квапификацию,
стандартов дjIя
документами об



- соблюдать должностные обязанности по охр {е труда и пожарноЙ
безопасностиl

- прох(},.1иl ь предварите.цьные. при поступ,lении на работ1, и
периодиLlеские }Iсдицliнские осNfотры в )rcTaнoB-,IеHHoN{ порядке;

- охраняrь хизIIь и здоровье обl.чающихся во время образовате",rьного
лроцесса:

- защищать детей от всех форlt физического и психического насилия;
- сотрчдниLtать с сеvьей по вопроса]\,1 вослитания и обучения детей;
- осваивать дополнительные профессиона.пьные образовательные

программы в объеме не менее 72 часов, не реже чем кarкдые три года в
образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного
вида образовательной деятельности;

- незамедлительно сообщать адNIинистрации Учреяцения о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
обучаюцихся, других работников, сохранности имуществу гrреждения (в том
числе имущества третьих лиц, находящегося у Учреждения, если учреждение
несет ответственность за сохранность этого имущества);

- следовать требованиям профессиональной этики, уважать честь и
достоинство участников образовательного процесса;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных
обшеобразовательны х програмv:

- развивать у обl.лающихся познавательную активность,
самостоятельность! инициативуl творческие способности;

- формировать гражданскую позицию;
- t!орvировать ), },тiащихся K},JbT},p\ здорового и безопасного образа

;кизнl.i:
- ]IрохоJить в ),cTaEoB,lIeHHo\J зеконо;]ательство,,!1 порядке обччение и

I]poBep]i\, знаIlиl.'i и 11авыков в об,rасти охl]аны тр).да,
6.29- Пс.,lаtогrrческиirt р;ботtrикапt ]апрещается испо,]ьзовать

образоваrе.чьнl.ю Jеяте.]lьносIь д_.rя по,,lитической агитации, ]tринуждения
обl,чакlцихся к приltятию политliческLlх, религиозных или иных убехiдений
;lrбо отказу от них. д.ця раз7(иган1.1я социа"lьной, расовой, национапьной или
ре:tигиозной ро:}ни. J--Iя агитаtlиll. лроtlаfандир\ ющей искJIючи,l.ельность.
превосхолство ,rl.iбо непо,цноценносl ь граjкдан по признак\ социальной,
расовой. HaltroHa_llbHoli, ре"lигиозной и.-rи языковой принад-lеццOсl,иJ u\
отtlошения к ре"rигrlи. в го)1 числе посредством сообщеция обгIающиуся
недосlоверных све.,tений об т,тсrорических. о национiапьныхl ре-rIигиозных и
к\льт).рных традrlциях I1!}родов. а такхе д"']я побуждения об,ччающихся к
дсйствияNI. про t,иворечащи\1 Коttст1.1тчцtlи Российской Федерации,

6.З0, Пс, tагсlгltческrrс 1l;tботttики нес\,]] ответствснность за неисIiолнение
иJIи ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в сJIучаrlх, которые установлены федеральными законами.

7. JОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЬТЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕШбI
7,1, Учре;кrение са]lостояте.llьно в принятии лок;L.Iьных норуативньlх

актов в соответствии ]аконодатеJьством Российской Федерации,
Волгtll pa,tcKoli об_пастtr lt llастояrrlилr Уставолr.

7,2, Учре;lilение принимает л(]ка_пьные норNtативные акты, содер;кацие
HopNIbl. рег},,]liр}lощие отношепIIя (дiLлее - лока"rlьные нормативные акты). в



предепах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Волгоградской области, муниципальными правовыми актами
администрации Серафимовичского муниципаJIьного района Волгоградской
области и в порядке! установленном настояпцм Уставом.

7,З, Учреждение издает следующие виды локмьных актов,
регламентирlтощих деятельность Учреждения: прикiвы, решения,
инструкции] лорядок, расписание! графики, правила, планы, распорядок,

положениJl! договора и иные локальные акты.

установленного

деиств},Iощему

Е. рЕоргАнизАциrl. llз\4ЕнЕниЕ типА, .цLlквидАция
}'tIРI],,КДЕН I.UI

8.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликtsидации
Учрс;кленrlя прцни[{ас l ся адrlиtIистрацией Серафимовичского
муниципаJIьного района Волгоградской области в форме постановления,

решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на
основании положительного зак.цючения комиссии по оценке последствий
такого решения.

постановление о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации
учреждения готовится Учредите,rем.

8.2. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляются в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
установленном Учредителем.

8.3. Смена типа Учреждения осуществJUIется Учредите;rем в порядке,
установленном законодательством РФ, и не является его реорганизациеЙ. При
смене типа Учреждения в его rlредительные документы вносятся изменения
соответств;rтощего содержания.

8.4. Имущество Учрежления, оставшееся после
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
федеральным законодательством не может быть обращено взыскание по
обязательствам Учреждения, ]lередается ликвидационной комиссией
собственник1 имущества.

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, уtsольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской
области.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕLIИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УС,ГДВ УЧРЕЖДЕШбI
9,1. Изменения и

Учредителем в порядкеl

дополнения к Устав1. Учреждения утверждаiотся
пpe]lycNIoTpeHHo\I постановлениеN,I органа }Iестного

7.4. При принятии локаJIьных нормативных актов, зац,агиtsа}ощих права
обучающихся и работников Учреждения, учитываются мнения
соответствYющllх ко.]легиа"'jыtых оргаlIов \,правления в Учре;ttдении.

7.5. Нормы локаJIьных нормативных актов, }худшirющие положение
обг{ающихся или работников Учреждения, по сравнению с установленным
законодательством в сфере физической культуры и спорта, образования,
трудовым законодательством, либо принятые с нарушением
rrорядка не применяются и подлежат отмене Учрехдением.

7.6. Локальньте акты не должны противоречить
законодательству и настоящему Уставу.

}цо1],ilетворения



самоуправлениJ{ Серафимовичского муниципмьного района Волгоградской
области и регистрируются в установленном порядке.

9,2. С момента государственной регистрации настоящей редакции
устава все предыдущие редакции учредительного документа признtlются
недействительными.

9,з Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения вступают в
силу после их регистрации в установленном законом порядке.


